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T l PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA
EDITAL SEMED N° 001/2024

O Municipio de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo, conforme as Leis Municipais
n° 3.036/2018 e n° 3.181/2019 faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro Reserva, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, com vistas a contratagcao temporaria de Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cuidador, Merendeira, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de
veiculos leves e pesados, para atuarem nas Instituicbes de Ensino municipais e
municipalizadas, para o ano letivo de 2024 em substituicdo aos profissionais que estao
afastados legalmente de suas fungdes ou vagas existentes e para atuarem em programas
especificos da Secretaria Municipal de Educagao de Joao Neiva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva sera regido por este Edital,
seus ANEXOS e eventuais retificagdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Educacao, publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Joao Neiva
(www.joaoneiva.es.gov.br).

1.2 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3 A inscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
deste Edital.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva no site
www.joaoneiva.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5 A coordenacao geral deste Processo Seletivo para Cadastro de Reserva é de
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo designada pela Portaria n® 4.250 de
25 de agosto de 2024, amparada na Lei Municipal n° 3.181/2019, que tera fungéo de
acompanhar as agdes pertinentes ao referido Processo Seletivo.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
Reserva, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de que para formalizacao
contratual com o Municipio no cargo pleiteado, nao poderdo se enquadrar nas vedagoes
contidas nos Incisos XVI, XVIl e § 10 Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados
pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulagao
de cargo publico.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva, a partir do proximo

djqusitivo sera identificado apenas pelo termo Processo Seletivo, para fins exclusivos de
simplificagcao redacional, sem perder a legitimidade de seu nome.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
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2.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital nos prazos
estipulados no cronograma, ANEXO I, deste Edital.

2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

2.3 Os pedidos de impugnacao seréo julgados pela Comissao deste Processo Seletivo.
2.4 Da decisao sobre a impugnagao nao cabe recurso administrativo.

2.5 As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas ao cidadao pela Comissdo do
Processo Seletivo.

3. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

3.1 Cargos e pré-requisito:

CODIGO CARGA z
DO CARGO HORARIA PRE - REQUISITOS 5’;';\’;’;'0
CARGO SEMANAL
Ensino Médio completo: e
AUXILIAR DE e s
A01 SECRETARIA | 40 horas | CUrso basico em Informética com R$ 1.428,16
ESCOLAR carga horaria igual ou superior a 80
horas.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental | — Anos Iniciais "
A02 SERVICOS 40 horas incompleto. R$ 991,78
GERAIS
A03 CUIDADOR 40 horas | Ensino Médio Completo. R$ 1.428,16
Ensino Fundamental Il - Anos Finais | ,
A04 MERENDEIRA 40 horas completo. R$ 1.190,14
Ensino Médio Completo;
Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria minima “D”;
Certidao negativa de pontuacéo da
CNH;
Curso especializado em Motorista de
MOTORISTA DE Transporte Escolar, nos termos da
A05 TRANSPORTE 40 horas | Regulamentagao do Contran, em R$ 1.428,16
ESCOLAR vigéncia; e
Certidao negativa de registro criminal
relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e
corrupgao de menores, renovavel a
cada 5 anos junto ao 6rgéao
responsavel pela respectiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO NEIVA
RUA' Pedro Zangrande, n° 60 — Centro — Jodo Neiva-ES
CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br



AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO -CEP: 29680-000
JOAO NEIVA -ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

U PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

concessao ou autorizagao, conforme
previsto no art. 329 do Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB).

Ensino Médio Completo;

MOTORISTA DE Carteira Nacional de Habilitacao na
A06 VEICULOS LEVE | 40 horas |categoria minima “D”"; e R$ 1.428,16
E PESADO Certidao negativa de pontuacéao da
CNH.

*Destacamos que a remuneragéo por ser abaixo do salario minimo sera complementada até o limite do
salario minimo vigente.

Auxilio Alimentagao R$ 350,00

3.2 A remuneragao do contrato de trabalho em Designagéo Temporaria sera aquela fixada
no momento da contratagao, ndo havendo o direito & progressao ou promogao funcional
durante a vigéncia do contrato, conforme tabela acima.

3.3 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade no decorrer do ano
letivo de 2024.

3.4 O cadastro reserva destina-se aos cargos relacionados ao item 3.1 e devera ser
preenchido por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos
informados no presente Edital, de acordo com o cargo a qual pretendem concorrer.

3.5 O candidato que, no momento da chamada, por interesse proéprio e decisao particular,
nao assumir a vaga e carga horaria total oferecida, sera desclassificado.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

4.1 Do cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar (ASE) — A01

Realizar tarefas de apoio as atividades de secretaria escolar; atender ao publico interno e
externo, prestando informagées, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamento; digitar textos, documentos e tabelas; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informacgdes,
bem como consultar registros; organizar e manter um arquivo privado de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicao de ensino a que pertence, a vida profissional dos
professores e a vida escolar dos alunos; atender o diretor e professor de suporte
pedagoégico em suas solicitagbes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e
ordenada toda legislacao de ensino, bem como os dados estatisticos; lavrar e subscrever
todas as atas; redigir oficios, memorandos e relatérios; preencher documentos, tabelas e
outros formularios que se fizerem necessarios; protocolar, registrar, arquivar e manter
organizada a documentagdo da escola; zelar pelo uso e conservagcao de materiais,
mobiliarios e equipamentos sob sua responsabilidade; garantir que as matriculas sejam
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feitas de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacgao; consultar sempre a
documentacao de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que os servicos
de secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias: atender
as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; preencher com
clareza e precisdo os relatorios, ficha individual, histérico e boletins: executar outras
atividades correlatas.

4.2 Do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — A02

Executar tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral, nas dependéncias de edificios
publicos municipais; auxiliar em tarefas de copa e cozinha; e executar outras tarefas
correlatas. Limpar recintos e acessérios: limpar e arrumar as dependéncias de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas, varrendo,
lavando, secando, passando pano e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos,
vidragas e superficies em geral; limpar fachadas; aspirar p6; manter a devida higiene das
instalac6es sanitarias e da cozinha: manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes
e vasilhames; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, janelas e equipamentos: coletar o
lixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente. Higienizar utensilios e equipamentos:
lavar utensilios e objetos de adornos; secar lougas; esterilizar instrumentos e materiais;
limpar equipamentos; limpar balcio e bancada; retirar restos de comida: limpar mesa;
remover ou arrumar méveis e utensilios; limpar cortinas e persianas. Auxiliar em tarefas de
copa e cozinha: preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; auxiliar no
preparo de refeigcdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches,
mamadeiras e outras refeicées simples, segundo orientagdo superior. Planejar rotina de
trabalho: verificar a existéncia de materiais e equipamentos de limpeza e alimentagao, e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; verificar validade e qualidade de produtos
quimicos e de limpeza; preparar produtos: diluir produtos (quimicos e de limpeza); dosar
produtos quimicos; manter arrumado o material sob sua guarda. Comunicar-se: comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia.

4.3 Do cargo de Cuidador— A03

Executar servigos de atendimento as criangas da Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
inclusive as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacdo em suas atividades e necessidades diarias, bem como
acompanhar as atividades educacionais, dentro ou fora do periodo escolar r.egular; manter
espirito de cooperacao, cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a
equipe escolar e com a comunidade em geral; dispensar a_tengéo, c_ar'mho_e respfalto as
criangas, permanecendo de prontiddo aos chamados; incentivar a participacao, o didlogo e
a cooperacao entre os educandos, entre os demais educadores e a cqrnumdgde em geral,
visando a construgdo de uma sociedade solidaria, justa e democratica; brincar com as
criangas e compartilhar observagoes destinadas a sinalizar 0s avangos pessoais e as
possibilidades de superacao de dificuldades, de modo a construir uma imagem p_osmva d'e
si mesma, conservar e manter em ordem todos os ambientes da unidade educacional, tais
como almoxarifado, armarios, estantes, locais ou objetos; assistir as criangas nos seus
deslocamentos, refeicoes, cuidados de saude, higiene intima e pessoal, e demais
atividades; zelar pela efetiva recepgao e entrega das criangas ao chegarem ou partirem das

unidades;  executar, com seguranga, as manobras posturais de transferéncia,
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movimentagao e locomogao das criancgas, para a realizagao das atividades educacionais;
executar outras tarefas, inclusive administrativas, determinadas pelo superior imediato;
garantir que alunos com limitagdes de locomocao realizem as atividades propostas pelos
educadores durante as aulas, viabilizando sua efetiva participacdo na escola; executar
outras atividades correlatas.

4.4 Do cargo de Merendeira — A04

Organizar e supervisionar servicos de cozinha em escolas, auxiliando no planejamento de
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos de acordo
com o cardapio estabelecido, e servir merenda escolar, requisitar materiais; especificar
alimentos; otimizar o uso dos equipamentos; solicitar manutencdo de equipamentos;
identificar necessidade de novos equipamentos; assessorar compras de equipamentos e
utensilios; testar receitas; planejar estocagem; informar necessidade de matérias primas;
interpretar manuais de procedimentos; interpretar receitas; atender as orientagdes do
nutricionista; executa outras tarefas correlatas. Atividades na cozinha: organizar utensilios
de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada; verificar funcionalidade dos
equipamentos; observar padrao de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes
conforme producéo; guardar produtos nao utilizados; lavar equipamentos e utensilios;
embalar lixo; retirar lixo da cozinha; lavar cozinha; fechar instalagées e dependéncias.
Proceder estocagem e conservagao de alimentos: verificar condi¢gbes dos alimentos para
reaproveitamento; controlar temperatura de alimentos; etiquetar alimentos; acondicionar
alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;
controlar armazenamento de alimentos.

4.5 Do cargo de Motorista de Transporte Escolar— A05

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de alunos da educacao infantil e
do ensino fundamental, bem como os servidores da Secretaria Municipal de Educagao
(Semed), obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, respeitando o intervalo Inter jornada
e demais disposi¢des legais relativas ao trabalhador; garantir o cumprimento dos horarios
e dos trajetos, previamente mapeados pela Semed; caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto, o motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela unidade
escolar e/ou Semed para adequagao; manter os veiculos em bom estado de conservagao
e limpeza, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-
se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos
diariamente, quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento, como sistema de freios
e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado
dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; limitar-se exclusivamente ao
transporte de alunos e servidores da Semed, e outros servicos de carater educacional,
observando neste ultimo caso autorizagédo expressa da Semed, sendo que em hipétese
alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades
do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis no veiculo em que realiza a prestagao
do servigo; ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou
de dificil acesso, como encostas de rios, dentro de propriedades particulares nzo
autorizadas, em locais acessiveis somente por tratores, etc., sendo dos pais ou
responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de
embarque e desembarque; informar, antecipadamente, a autoridade competente, o periodo
de vencimento do boleto unificado do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.);
zelar pela sua qualificagao, quanto a comprovacao de carteira de habilitacdo especifica
para vejculo de transporte de passageiros; obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais
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regramentos de transito: ndo fumar, nao ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos, e ainda nao permitir que os
passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados
em fiscalizagao de transito; realizar anotagées dos cronotacégrafos no inicio e no fim de
cada trajeto; em especial, nado dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; recolher em local apropriado o veiculo, apés a realizagao dos servigos,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; nao falar ao celular com o veiculo em
movimento; estar sempre munido do respectivo documento de habilitagéo, do documento
do veiculo, bem como trajar-se adequadamente de acordo com o exercicio da funcao,
durante a jornada de trabalho; nao promover a superlotacao dos veiculos: disponibilizar um
numero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como
manté-lo sempre atualizado; prestar servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo; executar outras atividades
correlatas.

4.6 Do cargo de Motorista de veiculos leves e pesados — A06

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito: dirigir e
manobrar veiculos e transportar pessoas; transportar, coletar e entregar cargas em geral;
movimentar cargas volumosas e pesadas; operar equipamentos; realizar inspecoes e
reparos em veiculos; vistoriar cargas, além de verificar documentacao de veiculos e de
cargas; realizar verificagées e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizagao sonora e luminosa; definir rotas e assegurar a
regularidade do transporte; realizar as atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de seguranca; verificar itinerario de viagens, controlar o embarque e
desembarque de passageiros , e procedimentos no interior do veiculo; utilizar-se de
capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e prote¢ao ao meio ambiente; executar procedimentos para garantir segurancga e o conforto
dos passageiros; transportar passageiros dentro e fora do Municipio; executar pequenos
reparos de manutengao e acompanhar outros que devam ser realizados em oficinas, bem
como zelar pela manutengdo e conservagao dos veiculos; transportar passageiros,
equipamentos, documentos, etc; responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros,
equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar, zelar e determinar a
manutencao preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua
execucao em oficina; realizar pequenos reparos de emergéncia; manter o veiculo em
perfeitas condi¢des de utilizagao e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca
de 6leo, calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificagao, etc.;
anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servigos executados;
auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.; checar indicagées dos
instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecanicos;
identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; executar outras atividades correlatas. Dirigir
veiculos: buscar local seguro em caso de perigo; desviar de buracos; evitar paradas
bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em caso de
emergéncia ou situagdes anormais; destravar portas do veiculo apenas em local seguro;
verificar proximidade de escolta; cumprir ordem de servico; devolver objetos esquecidos no
interior do veiculo; calcular distancia do local de destino; aplicar procedimentos de primeiros
socorros; obedecer aos limites de velocidades conforme determina a legislagao pertinente,
dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: nao fumar, nao
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos.dos
deslocamentos, e ainda nao permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto;
submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagao de transito; realizar
anotagées dos cronotacégrafos no inicio ao fim de cada trajeto; em especial, nao dirigir
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sob o uso de medicamentos que alterem comportamento; nao falar ao celular com o veiculo
em movimento ; estar sempre munido do respectivo documento de habilitacao e do
documento do veiculo; recolher em local apropriado o veiculo, apos a realizagao dos
servicos, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Transportar pessoas, cargas ou
valores: utilizar software de navegacao (definicao do itinerario via GPS), quando disponivel;
auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de
situacdes de risco ou emergéncia; calcular o tempo de chegada ao destino; consultar guias
e mapas; colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar
carga no veiculo; verificar condigdes fisicas da carga; acomodar ocupantes do veiculo;
embarcar produtos, conferir quantidade dos bens a serem transportados; selecionar o
veiculo de acordo com a capacidade licenciada; identificar avarias no veiculo; verificar nivel
do combustivel: abastecer veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo: verificar estados dos pneus; testar sistema
elétrico; esterilizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério; testar
sistema de freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; trocar éleos; acompanhar
prazos ou quilometragem para revises periédicas; providenciar revisdes periddicas; trocar
pneus; climatizar veiculo; executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; verificar
suspensao do veiculo; localizar vaga para estacionamento; identificar obstaculos ao redor
do veiculo; controlar velocidade de manobra, estacionar veiculo. Manobrar veiculos:
localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso de estacionamento
emergencial; colocar disco no tacégrafo; verificar funcionamento de equipamentos de
sinalizacao sonora e luminosa; utilizar equipamentos de protecao individual (EPI); identificar
veiculos com carga perigosa. Efetuar pagamentos e recebimentos: efetuar prestacao de
contas; custodiar valores ou objetos como fiel depositario; conferir dados do cliente para
entrega de mercadorias e execucao de servigos; recolher assinatura do recebedor da
mercadoria ou servigo; assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis;
informar, antecipadamente, a autoridade competente, o periodo de vencimento do boleto
unificado do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); preencher relatérios de
controle; afixar no veiculo autorizagées legais para exercicio da fungcdo. Comunicar-se:
relatar ocorréncias durante a realizagao do trabalho; acionar empresa seguradora; Informar
aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro mecanico;
relatar problemas mecénicos do veiculo; portar identificagao individual ou funcional em local
visivel; relatar atrasos; transmitir informacées através de gestos; acionar sinais luminosos
e sonoros; avisar extravios, furtos ou avarias de carga; acionar dispositivos de seguranca
em caso de assalto ( luminosos e sonoros); prestar informagoes gerais aos passageiros;
agir com ética; manter-se atualizado; zelar pelo material transportado; zelar pela seguranca
dos ocupantes do veiculo.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio do preenchimento da Ficha de Inscrigao, ANEXO II, devendo o candidato protocolar
sua inscricao na Recepgéo da Secretaria Municipal de Educagéo de Joao Neiva, no periodo
e horarios previstos no Cronograma — ANEXO |I.

5.1.1 O candidato devera preencher os campos dispostos na Ficha de Inscrigdo com letra )
legivel e sem rasuras. "

5.1.1.1 O candidato devera optar por um cargo e uma regionalizagéo no ato de inscri¢ao.
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5.1.1.2 Organizagao das Instituicées de Ensino e do Orgao Central (Secretaria Municipal
de Educagao) por regionalizacao:

I - Regionalizagao Jodo Neiva/Sede:
a) EMEI Claudete Terezinha Cometti:
b) EMEI Teresita Borrini Farina;
c) EMEIF Deputado Nilzo Plazzi;
d) EMEIF Dr. Orlindo Francisco Borges;
e) EMEF Missionario Combonianos;
f) EMEF Pedro Nolasco;
g) EMEF Professora Maria Oliria Sarcinelli Campagnaro; e
h) Orgao Central.

Il - Regionalizagao Acioli:
a) EMEIF Guilherme Baptista.

lll - Regionalizagao Barra do Triunfo:
a) EMPEIF Barra do Triunfo.

IV - Regionalizagao Cavalinho:
a) EMPEIF Cavalinho.

V - Regionalizagao Cristal:
a) EMEIF José Rebuzzi Sarcinelli.

VI - Regionalizagao Santo Afonso:
a) EMPEIF Santo Afonso.

5.1.2 Nao serédo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, correspondéncias fisica e/ou
eletrénica, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.1.3 O candidato que no momento da convocacao apresentar documento comprobatorio
diferente do que foi declarado em sua inscrigao, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

5.1.4 No ato da inscrigéo o candidato devera entregar a Ficha de Inscrigdo, devidamente
preenchida, juntamente com a copia legivel da Carteira de Identidade, frente e verso.

5.2 Sera permitida apenas (1) uma inscrigao por candidato.

5.2.1 Excepcionalmente, aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Motorista
de Transporte Escolar e Motorista de veiculos leves e pesados, sera permitida apenas, a
opcao de regionalizagao para Sede do Municipio de Jodo Neiva.

5.2.2 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista de Transporte Escolar e Motorista %
de veiculos leves e pesados, que efetivarem os termos contratuais previstos neste Edital,
serao lotados na Sede do Municipio de Joao Neiva, e ficarao a disposigao para atendimento @
das necessidades da Rede Publica Municipal, considerando as atribuigdes dos cargos (<

pleiteados.

==
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5.3 No ato da inscrigéo o candidato recebera um comprovante de protocolo, confirmando o
recebimento de sua inscrigao.

5.4 Ap6s a confirmagao da inscrigao nao serao aceitos pedidos para alteragéo de qualquer
informacgao ou para sua exclusao.

5.5 A inscricdo implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.6 O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo
e quaisquer erros ou omissdes implicarao na eliminagao do candidato.

5.7 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nela
contidas implicara em imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.8 Serao exigidos como requisitos minimos para inscrigao aqueles definidos no item 3.1
deste Edital.

6. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes
sao facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas
em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigées do cargo
com a deficiéncia de que possuli.

6.2 Ficam reservados (5%) cinco por cento do total das vagas que surgirem no cadastro de
reserva para contratagdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, para o candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste
Edital, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.3 As vagas serao promovidas de acordo com as necessidades do Municipio.

6.4 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncias, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

6.5 Ressalvadas as disposigbes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais
candidatos.

6.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera, no ato de preenchimento da
Ficha de Inscricao, ANEXO Il, marcar a opgao com deficiéncia.

6.7 O laudo médico, emitido dentro dos ultimos (12) doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas (CID), devera ser anexado a Ficha de Inscrigao,
ANEXO II.

6.8 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
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6.8.1 Constar o nome e o nimero do documento de identificacao do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo;

6.8.2 A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéao Internacional de Doencga (CID10), bem como a causa da
deficiéncia;

6.8.3 A indicacao, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes.

6.9 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias do documento.

6.10 O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital nao tera validade, ficando
o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.11 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricao e nao entregar/anexar
o laudo médico, sera desconsiderado como tal e nao podera, posteriormente, alegar essa
condic&o para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

6.12 A classificagéo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.13 A classificagao e aprovagao do candidato nao garante a ocupacao da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

6.14 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado.

6.15 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo.

6.16 O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigoes.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA

7.1 O Processo Seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

7.1.1 Inscrigao.

7.1.2 Apuragao dos titulos e do tempo de servigo, de carater classificatorio.

7.1.3 Classificacao por Regionalizagao, conforme local de interesse indicado pelo candidato
no ato de inscri¢cao e a Classificagao Geral.
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7.1.4 Convocagao e comprovagao dos titulos, informados no ato de inscri¢cao, visando a
escolha de vagas e a contratagédo de profissionais nos termos deste Edital, considerando
as demandas da Administragao Publica Municipal.

7.1.5 Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica - apenas para o cargo de
Auxiliar de Secretaria Escolar (ASE) — A01.

7.2 Os titulos serao pontuados da seguinte forma:

DESCRIGAO DE TITULOS PONTUAGAO | QUANTIDAD | ponTuAGAO
Por curso /tempo de servico Por Titulagao Maxima Maxima
Curso Publico de Formacao Continuada no
cargo pleiteado ofertado por 6rgaos
Publicos que sdo: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo, Ministério da
Educacéao e Cultura (MEC), Universidades e e 03 45.00
Institutos Federais, a partir do ano de 2019,
com carga horaria igual ou superior a 20
(vinte) horas.
Curso Livre de Formacgao Continuada em
Servigo, no cargo pleiteado, ofertado por
instituicdes privadas a partir do ano de 2019 15 02 30.00
com carga horaria igual ou superior a 20
(vinte) horas.
Comprovagao de experiéncia no cargo 25
pleiteado, maximo de 25 (vinte e cinco) 1.0 pormés | (vinte e cinco) 25.00
meses, fornecida pelo Departamento de meses
Recursos Humanos (em versao original).
TOTAL DE PONTOS 100.00

7.3 Os Certificados referente aos Curso Livre para fins de pontuacao e ao Curso exigido
como Pré-requisito, devera conter obrigatoriamente o (CNPJ) Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica da instituicao legalmente constituida, o contedo programatico e a carga horaria
cursada.

7.4 Considera-se qualificacao profissional Cursos Publico de Formagao Continuada na area
de atuagao, aqueles ofertados por érgaos publicos que sao: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagado, Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Universidades e
Institutos Federais, concluidos a partir de 2019, impresso em papel timbrado, relacionados

ao cargo ou area de atuacao, apés a realizagao do curso exigido como requisito ao exercicio
do cargo.

7.5 Os titulos utilizados como pré-requisitos no presente Processo Seletivo, em hipétese
alguma poderao ser utilizados a fim de pontuagdo. Caso a agao se constate, no ato da
Convocacéao o candidato sera eliminado do referido Processo Seletivo.

7.6 Os titulos inscritos no momento da inscrigéo, deverdo ser comprovados pelo candidatc&/

i

no ato da Convocacao.
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7.7 Os documentos para comprovagao de tempo de servico, deverdo ser originais e
atualizados emitidos pelo setor de Recursos Humanos (RH) da entidade a qual prestou
servigo e/ou carteira de trabalho, em se tratando de empresa privada.

7.8 Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida estritamente no
cargo e fungao pleiteados.

7.9 Para comprovagao de tempo de servico em atividades prestadas em Orgao Publico, o
candidato devera apresentar o documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o dmbito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao
equivalente. Nao sendo aceitas, sob hipétese nenhuma, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao tenha sido especificado neste item.

7.10 Para comprovagao de tempo de servico em atividades prestadas em Empresa Privada,
o candidato devera apresentar copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a
data do requerimento de inscricao.

7.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida apos
a data da concluséo da formag&o exigida como requisito.

8. DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA o
CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - A01

8.1 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica sera realizada apos a
convocagao e a conferéncia de documentos, nao sendo atribuida pontuagdo que venha
interferir na Classificagdo por Regionalizagéo e Classificagao Geral dos candidatos.

8.2 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica € de carater eliminatorio para
o candidato que n&o obtiver no minimo (60%) sessenta por cento de aproveitamento na
referida avaliacao.

8.3 O candidato ao cargo de auxiliar de secretaria escolar sera avaliado na Prova Pratica
de Conhecimentos Basicos de Informatica (Processadores de textos: Word (Microsoft
Office), editor de planilhas: Excel (Microsoft Office) e edigao e criagdo de apresentagées:
PowerPoint (Microsoft Office), para demonstracao pratica.

8.4 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica sera realizada apés a analise
e deferimento dos documentos apresentados pelo candidato convocado.

8.5 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica sera elaborada e aplicada @
por banca examinadora instituida por ato legal da Secretaria Municipal de Educacao. C
8.6 O candidato que apresentar aproveitamento inferior a (60%) sessenta por cento sera ‘§v
eliminado do Processo Seletivo.
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9 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR - A05 E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS - A06

9.1. A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Transporte Escolar — A05 e
Motorista de veiculos leves e pesados — A06 sera realizada apds a convocagao e a
conferéncia de documentos, ndo sendo atribuida pontuagdo que venha interferir na
Classificacao por Regionalizacao e Classificacao Geral dos candidatos.

9.2 A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Transporte Escolar — A05 e Motorista
de veiculos leves e pesados — A06, sera de carater eliminatorio.

9.3. O candidato que nao comparecer no local e horario agendados para realizagao da
Prova Pratica, sera eliminado do presente Processo Seletivo, ndo sendo aceita qualquer
justificativa para o ndo comparecimento ou atraso.

9.4. Durante a realizacdo da Prova Pratica, o candidato que vier a colidir com o veiculo
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo e devera arcar com os prejuizos
gerados.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1 O critério de desempate neste Processo Seletivo sera a maior idade do candidato.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto ao:

11.1.1 indeferimento da inscri¢ao;

11.1.2 indeferimento da inscricdo nas modalidades Pessoa com Deficiéncia - PcD.

11.2 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido
no Cronograma, ANEXO |, deste Edital.

11.3 O pedido de recurso sera formalizado pelo candidato, em formulario proprio - ANEXO
lll, protocolado na Recepcao da Secretaria Municipal de Educagao para a Comisséo do
Processo Seletivo, obedecendo o periodo e horarios estabelecidos no Cronograma -
ANEXO | deste Edital.

11.4 Nao serao dadas informagdes no ato do encaminhamento do recurso.

11.5 Na impetragéo do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para analise e/ou
alteragao das informagdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricado, ANEXO II.

11.6 Nao seréao aceitos recursos fora dos prazos previstos no Cronograma, ANEXO I.
11.7 Somente o candidato ou seu procurador poderéo tomar ciéncia do motivo que ensejou

o} rgsultado proferido, ap6s analise do recurso e, para tanto, devera ser apresentada cédula
de identidade com foto e, quando procurador legal, a procuragao. ~
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11.8 O resultado do recurso, proferido pela Comissdo do Processo Seletivo, sera
encaminhado ao candidato através do mesmo enderego de e-mail do qual foi solicitado.

11.9 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva,
organizadora do Processo Seletivo, analisar, deferir ou indeferir os pedidos de recursos no
prazo estabelecido, conforme ANEXO | deste Edital.

11.10 Serao indeferidos os recursos:

11.10.1 cujo o teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo:

11.10.2 que estejam em desacordo com as especificagdes no item 11.3.

11.11 Seréo indeferidos os recursos interpostos por outras formas ou meios que nao sejam
os estipulados neste Edital, bem como, aqueles que nao apresentarem fundamentacao ou
embasamento.

12. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE TiTULOS PARA POSSE DO CARGO

12.1 A convocagao sera realizada através do site www.joaoneiva.es.gov.br.

12.2 Por ser um processo para cadastro reserva em regime de designacgao temporaria, a
chamada dos classificados sera publica, de acordo com a necessidade da Rede Publica
Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2.1 De acordo com a necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, serdo
convocados os candidatos inscritos neste Processo Seletivo, conforme ordem de
classificagao.

12.2.2 A convocagao preferencial se dara conforme a inscricdo do candidato inicialmente
pela Classificagao por Regionalizagao.

12.2.3 Remanescendo vagas apds a convocagao de todos os candidatos inscritos em
qualquer das classificagbes por regionalizagdo, podera a Administragdo convocar
candidatos da Classificagao Geral observada, a ordem de classificagao.

12.2.4 O candidato convocado na forma do item 12.2.3 assinara o termo de desisténcia de
vaga, ANEXO VIII, por regionalizagao para aproveitamento imediato. De outra parte, o
candidato optando por aguardar a convocagdo por regionalizagdao assinara termo de
desisténcia de vaga, ANEXO IX, na Classificagcao Geral para prosseguimento das
convocagoes desta lista.

12.3 O candidato convocado que nao comparecer conforme data e horario estipulado, sera
desclassificado.

12.4 Nao havera tolerancia de atraso em relacdo ao horario determinado para a
convocagao.
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12.5 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracao, serao
contratados obedecendo a ordem classificatoria dentro dos cargos e Instituicoes de Ensino
escolhidos, conforme disposto neste Edital e o previsto nos itens 12.2.1.

12.6 O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagao de convocacao, sendo
sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo as
publicacées oficiais.

12.7 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local e horario informado, de
posse de todas as documentagdes originais indicadas no ato da inscrigao, sendo estas
acompanhadas, obrigatoriamente, de (01) uma coépia simples para cada documento
apresentado, para serem analisados pela Comissdo que acompanha o Processo Seletivo.

12.8 O candidato devera atender, cumulativamente, para posse do cargo, os seguintes
requisitos:

12.8.1 ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus ANEXOS e
eventuais retificagoes;

12.8.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.8.3 ter, na data da convocagéo, a idade minima de (18) dezoito anos completos;
12.8.4 estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.8.5 estar quite com as obrigagdes eleitorais;

12.8.6 estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

12.8.7 estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.8.8 nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

12.8.9 possuir, na data da convocagao, escolaridade/habilitacdo legal e pré-requisitos
exigidos para o cargo pleiteado;

12.8.10 enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia:

12.8.11 nao ter contrato rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida.

12.9 No gto da convocagao para contratagao e posse, todos os requisitos especificados
neste Edital deverao ser comprovados mediante a apresentacdo dos documentos originais.

12.10 O contrato sera rescindido, caso seja constatada qualquer incompatibilidade com
documento apresentado referente ao cargo escolhido.

12.11 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jozo Neiva, podera solicitar outros
documentos complementares.
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12.12 O acompanhamento e analise da avaliagao dos profissionais contratados serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

12.13 O candidato contratado na forma deste Edital podera ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional,
acarretara a rescisao imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Joao
Neiva.

12.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagéo do Processo Seletivo.

12.15 A etapa de andlise de documentos sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo, no ato da convocagéo, sendo de carater eliminatério ou de livre iniciativa a
desisténcia do candidato.

12.16 Todos os cursos devem estar concluidos no ato da analise de documentos.

12.17 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este tornar-se-a sem efeito € o mesmo sera sumariamente eliminado deste
Processo Seletivo.

12.18 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para identificagdo de posto de trabalho, podera fazé-lo por Procurador
legalmente habilitado.

13. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

13.1 Para efeitos de formalizagéo do contrato, ap6s a convocagao da Secretaria Municipal
de Educacéo, o candidato devera entregar (01) uma cépia simples com a apresentagao da

documentacao original, para conferéncia do responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Joao Neiva, os seguintes documentos:

13.1.1 (01) uma foto 3x4;

13.1.2 Certidao de Nascimento ou Casamento;

13.1.3 CPF do cdnjuge;

13.1.4 Certidao de Nascimento dos filhos até (21) vinte e um anos;
13.1.5 CPF dos filhos até (21) vinte € um anos;

13.1.6 Carteira de Identidade; a
13.1.7 Titulo Eleitoral; \

12.1.8 Declaracao de Quitagao Eleitoral — -
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral);

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO NEIVA
RUA: Pedro Zangrande, n® 60 — Centro — Jodo Neiva-ES
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13.1.9 CPF e comprovante de regularidade do CPF (disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

13.1.10 Certificado de Reservista — para candidatos do sexo masculino;
13.1.11 Diploma ou certificado escolar;

13.1.12. N° do PIS ou PASEP emitido pelo banco;

13.1.13 Comprovante de residéncia atualizado. Se residéncia alugada, cépia do Contrato
de Locacao ou Declaragao do Proprietario;

13.1.14 Comprovante de regularidade E-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

13.1.15 Carteira de Trabalho, parte com a foto e verso;

13.1.16 Atestado de Antecedentes Criminais
(http://ssp.sesp.es.gov.br/ragantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.sf);

13.1.17 Certidées Negativas: Policia Federal e do Tribunal de Justiga: Civel e Criminal — 12
e 22 Instancia. (Emissao online);

13.1.18 Carteira de Vacinagao -filhos até (5) cinco anos (para salario familia);

13.1.19 Carteira de Vacinagao e Declaracao de Frequéncia Escolar - filhos de (6) seis a
(13) treze anos (para salario familia).

13.1.20 Declaragao de Nao Acumulo de Cargos, ANEXO IV,
13.1.21 Declaragao de Acumulagao de Cargos, ANEXO V;

13.1.22 Declaragao de Bens, ANEXO VI;

13.1.23 Declaracao de Parentesco, ANEXO VII;

13.1.24 Cartao de Conta Corrente — copia legivel - Banco do Brasil.

13.1.24.1 Se néo possuir cartao, solicitar comprovante junto ao banco, contendo: nome do
banco, nimero da agéncia e nimero da Conta Corrente.

13.2 Todos os documentos entregues para formalizagdo do contrato permanecerdo de
posse da Prefeitura Municipal de Joao Neiva,

13..3 A documentagédo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros somente tera
validade quando for revalidada, conforme legislagao vigente.

13.4 E obrigatério que todos os documentos estejam atualizados com sobrenome de
casado(a), caso tenha havido alteragédo de sobrenome na certidao de casamento.

&
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14. DO ATESTADO/LAUDO MEDICO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO

14.1 O Exame Admissional esta previsto na Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT e
consiste em avaliagoes fisicas com o objetivo de atestar se o funcionario em potencial esta
apto e em perfeitas condigées de exercer sua funcdo e deve ser realizado antes do
funcionario comecgar a trabalhar.

14.2 O Exame de aptidao fisica deve ser atestado pelo médico do trabalho, informando se
o candidato estda APTO para exercer a fungao.

14.3 O candidato sera encaminhado pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Joao Neiva, para realizacao do Exame de aptidao, através de pré-
agendamento com o médico do trabalho, no periodo de entrega da documentagao para
formalizagao do contrato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Processo Seletivo tera validade da data da publicacao do referido Edital até o dia
30 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por (01) um ano a critério da Prefeitura
Municipal de Joao Neiva.

15.2 Caso haja necessidade de prorrogagao de contrato, de acordo com a conveniéncia da
Administragao Publica, esta acontecera mediante o resultado da avaliagdo continua no
exercicio do cargo.

15.2.1 O candidato que sofreu demissao por justa causa pela Administracdo Municipal fica
impossibilitado de ser contratado pelo prazo de (05) cinco anos a partir da publicagdo do
ato que o demitiu.

156.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e
aceitacao das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos,
referentes a este Processo Seletivo no site www.joaoneiva.es.gov.br.

15.5 A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva reserva-se o direito de proceder as
consideragdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas existentes.

15.6 A aprovagao dos candidatos para Cadastro Reserva neste Processo Seletivo nao
implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva a
avaliagao da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacao e a
vigéncia do Processo Seletivo.

15.7 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagao do Processo Seletivo.

é
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15.8 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educacao de Joao Neiva, no ato de sua contratagdo, em
atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, o
candidato sera eliminado.

15.9 O contratado obedecera ao cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino e, na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga ou
a rescisao contratual.

15.10 Sera realizado o remanejamento da Instituicdo de Ensino apés a efetivacao da
escolha, exclusivamente por conveniéncia da Administragao.

15.11 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio,
considerando o Perfil Tipologico das Instituigdes de Ensino Rede Publica Municipal de Joao
Neiva, a Organizagao Curricular Anual e o Calendario Escolar.

15.12 O candidato que assinar contrato com a municipalidade sera avaliado continuamente
no exercicio do cargo, cabendo-lhe registros quando necessario, visando providéncias
cabiveis.

15.13 Os candidatos que se propuserem a inscrever-se para este Processo Seletivo
deverao ter ciéncia de que sua classificagdo nao implicara a contratacao automatica,
gerando apenas a expectativa de direito.

15.14 O contrato temporario podera ser rescindido a qualquer tempo pela Administragcao
Puablica Municipal.

15.15 Os candidatos classificados nao possuirao, até eventual convocacao, qualquer direito
a serem convocados, resguardando-se o direito da Administragao de avaliar o momento e
a conveniéncia de eventuais convocagoes.

15.16 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a pedido e a ciéncia de
recurso, identificagao de posto de trabalho e formalizagao do contrato, ndo cabendo, em
hipotese alguma, conferi-los quanto a assung¢ao do exercicio.

15.16.1 A procuracgao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos § 1° e
§ 2° do art. 654 do Cdédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

15.16.2 O procurador previsto no item anterior devera apresentar além da procuragao,
documento de identidade com foto.

15.17 O profissional contratado por meio do Processo Seletivo, ao solicitar o desligamento
da municipalidade, devera cumprir com suas atribuigbes por mais (05) cinco dias Uteis,
prazo este, necessario para organizagéo da Rede Publica Municipal de Ensino quanto as
providéncias administrativas cabiveis.

15.1.7.1 O profissional contratado por meio deste Processo Seletivo, ao solicitar o
desligamento da municipalidade, podera solicitar a rescisao de contrato imediato, mediante

anélise_de documentacao e registros escolares realizados pela equipe escolar da Instituicao
de Ensino da qual esta localizado.
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15.17.2 Mediante Declaragéo emitida por chefia imediata provando o cumprimento de todas

as pendéncias relativas a seu cargo, ele podera ter contrato rescindido.

15.18 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissao deste Processo

Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

15.19 Fazem parte deste Edital os seus respectivos ANEXOS, I, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIIl e

IX.
O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Neiva-ES, 29 de janeiro de 2024.

sé
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N° 7.803/2021

Comissao do Processo Seletivo

‘S ‘O\?\\L‘m é‘)\m‘i’\

ejiane Ebert de Aranti

T WL P

_Cristina Fornaciari

' 7m gl Ll

~ Fernanda Pereira Coelho
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

EDITAL 001/2024
EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
PREVISTA
Publicagao do Edital de Site da Prefeitura Municipal de Joao Neiva
Abertura L (www.joaoneiva.es.gov.br)

Secretaria Municipal de Educacado — Semed
Recurso/lImpugnagao ao Edital | 05/02/2024 | Rua Pedro Zangrande, 60 — Centro — Jodo Neiva — ES.
Nos horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.

Resultado
Recurso/Impugnacao 07/02/2024 De acordo com o item 2.5 do Edital.
contra o Edital

As inscrigbes deverao ser protocoladas na
Recepcao da Secretaria Municipal de Educagao
Inscricao 15/02/2024 | conforme item 5.1 do Edital.

Serdo consideradas as inscricoes recebidas no
periodo de 8h as 11h e 13h as 16h.

No site da Prefeitura Municipal de Joao Neiva
19/02/2024 (www.joaoneiva.es.gov.br) e na Secretaria
Municipal de Educagao — Semed.

Classificagao Parcial
por Regionalizagao e Geral

Os recursos deverao ser protocolados na Recepgao
da Secretaria Municipal de Educagdo — Semed,
Recurso 21/02/2024 | conforme item 11.3 do Edital.

Serao considerados os recursos protocolados no
periodo de 8h as 11h e 13h as 16h.

Resultado da No site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
Classificagao Final 23/02/2024 (www.joaoneiva.es.gov.br) e na Secretaria
por Regionalizacao e Geral Municipal de Educagéao — Semed.
Convocagao A DEFINIR Site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva

(www.joaoneiva.es.gov.br)

Comparecimento para entrega,
conferéncia e analise dos | O local e horarios para entrega, conferéncia e analise dos

documentos e formalizagcéo de | documentos sera informado nas Convocagées publicas.
contrato para os cargos.

O dia, local e horarios para aplicacdo da Prova Pratica de
Realizacao da Prova pratica de | Conhecimentos Basicos de Informatica, sera informado no ato de
Informatica Basica para | comparecimento, aos candidatos convocados e que apés a
Aucxiliar de Secretaria Escolar. | conferéncia e analise documental, estiverem com a documentagao
correta.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL 001/2024

*INSCRICAO N°
Identificacao:
Nome do candidato:
Data de nascimento: / / RG: L6 3 CPF
Enderego residencial: N° Bairro:
Municipio: Celular E-mail:
Com Deficiéncia: ( ) SIM () NAO Cadigo do CID:

Escolariza¢io (marque a op¢io correspondente ao pré-requisito do cargo que pretende pleitear):

( ) Ensino Fundamental I - Anos Iniciais - Incompleto ( ) Ensino Fundamental II - Anos Finais - Completo

( ) Ensino Médio Completo ( ) Ensino Superior Completo

Cargo (marque apenas uma op¢ao):

A0l | ( ) Auxiliar de Secretaria Escolar A04 | ( ) Merendeira
A02 | ( ) Auxiliar de Servigos Gerais AO05 | () Motorista de Transporte Escolar**
A03 | ( ) Cuidador A06 | () Motorista de veiculos leves e pesados**

Regionalizacdo (marque apenas uma op¢io):

( ) Jodo Neiva/Sede ( ) Cavalinho
( ) Acioli ( ) Cristal
( ) Barra do Triunfo ( ) Santo Afonso

Q/ 12
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Titulacao:

Quantidade de
cursos/ Total de pontos
tempo de servigo

DOCUMENTOS PARA FINS DE Pontuagio
PONTUACAO Mixima

Curso Piblico de Formagdo Continuada, no cargo
pleiteado, ofertados por 6rgéos Piblicos que sdo:
Secretarias Municipais e Estaduais de Educagio,
Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), 45.00
Universidades e Institutos Federais, a partir do ano
de 2019, com carga horaria igual ou superior a 20
(vinte) horas. Maximo (03) trés cursos, sendo 15
uinze) pontos para cada curso.

Curso Livre de Formagdo Continuada, no cargo
pleiteado ofertado por institui¢des privadas a partir
do ano de 2019 com carga horaria igual ou superior |  30.00
a 20 (vinte) horas. Maximo (02) dois cursos,
sendo 15 (quinze) pontos para cada curso.
Comprovagdo de experiéncia no cargo pleiteado,
maximo de 25 (vinte e cinco) meses, fornecido| 25.00
pelo Departamento de Recursos Humanos (em
versdo original), sendo 1 (um) ponto para cada
més trabalhado.

TOTAL DE PONTOS

DECLARACAO

() Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como
a veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no
Edital 001/2024 que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagao quando

exigida.

Jodo Neiva — ES de de 2024.

Assinatura do Candidato

*Campo de preenchimento exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.
**Opgdo de regionalizagdo apenas para a Sede do Municipio de Jodo Neiva-ES.
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ANEXO Il
RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva
Venho requerer a V. S.2 recurso contra o Resultado Preliminar, do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, Edital 001/2024, conforme

especificado abaixo:

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:

FUNDAMENTAGCAO E ARGUMENTAGAO LOGICA CONFORME EDITAL

Joao Neiva — ES de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , Brasileiro (a), portador do RG:
, e do CPF: : residente e
domiciliado (a) (endereco
completo, rua, n°, apt., bairro, cidade, estado, CEP), DECLARO para fins de
posse/exercicio no cargo de do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva QUE NAO EXERCE cargo, fungdo ou
emprego publico junto a administragao publica direta, autarquias, fundagées, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituicao Federal
de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do Art. 40 ou
dos Arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, que seja inacumulavel com a carreira em que tomara
posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que nao atenda as determinagdes
legais vigentes relativamente a acumulagcdo de cargos, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime prevista no Art. 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagio supra referida.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE JOAO NEIVA
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ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , RG. n° , CPF. n°
, DECLARO, para
fins de posse no Cargo de : na Prefeitura

Municipal de Joao Neiva e para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal e no Decreto n° 2027, de 11/10/1996, QUE EXERGO o cargo
de , (citar o cargo, a
funcdo ou o emprego publico) ou percebo aposentadoria relativa ao cargo de
, (citar o cargo, a

funcao ou o} emprego publico) pertencente a estrutura do
orgao (citar o 6rgao/entidade);
DECLARO que estou sujeito a carga horaria de (citar a carga horaria) semanais,
qgue cumpro diariamente, no horario de a : conforme certiddo expedida por

(citar o érgao/entidade), desde___ /__ /

DECLARO que nao sofri, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 208 da
Lei Municipal n® 3.036/2018;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES
qualquer alterac&o que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as determinacgées
legais vigentes para os casos de acumulagéo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sangOes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra referida, cujas copias
estdo anexas a presente.

Joao Neival/ES, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE BENS

Eu, , Brasileiro (a), portador do RG:
e do CPF: , residente e domiciliado (a)
(enderego completo, rua, n° apt., bairro, cidade,
estado, CEP), DECLARO para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio & constituido
pelos bens moveis e imoveis arrolados a seguir:

1° BEM

Descrigao do bem: Valor do bem R$:
2° BEM

Descrigao do bem: Valor do bem R$:
3° BEM

Descrigdo do bem: Valor do Bem R$:
4° BEM

Descrigao do Bem: Valor do Bem R$:
5° BEM

Descrigdo do Bem: Valor do Bem R$:

ou

() Declaro para os devidos fins que, na presente data, ndo possuo bens méveis e iméveis.
Sendo o que havia declarar e por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaracgao.

Joéo Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)
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JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

ANEXO VII

DECLARACAO DE PARENTESCO

Eu, , Brasileiro (a), portador do RG:
, e do CPF: , residente e domiciliado(a)

(enderego completo, rua, n°, apt.,

bairro, cidade, estado, CEP) no qual ocupo ocargo de , do quadro

de servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva — ES , DECLARO, para todos os efeitos legais, que
por ser expresséo fiel da verdade, firmo a presente declaragéo, assumindo as consequéncias civis, penais
e administrativas, sobre eventual falsidade do que for relatado.

E conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio do cargo em comissao ou de confianga, ou ainda, de funcéo
gratificada na Administracdo Publica Direta ou Indireta, compreendido ajuste mediante designacoes
reciprocas (Sumula Vinculante n°® 13 — STF)?

1. ()SIM
2. ()NAO

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relagao de Parentesco:

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relacao de Parentesco:

Joao Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)

Parentes até terceiro grau:

- em linha reta: pais, avés, bisavos, filhos (as), netos (as) e bisnetos (as)
- em linha colateral: irmao (3), tio (a) e sobrinho (a);

- por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado (a).

)
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ANEXO Vil

TERMO DE DEISTENCIA DE VAGA - REGIONALIZACAO

Eu,
portador(a) da Carteira de Identidade n°

Classificado(a) para a Regionalizagao

convocado(a) através da Classificagdo Geral, venho por meio deste manifestar
a desisténcia de concorrer a vaga para o cargo de

na lista de Classificagao por Regionalizagao

no Municipio de Jodo Neiva, referente ao Processo Seletivo para Cadastro
Reserva — Edital 001/2024.

Joao Neiva - ES de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
.'. AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO -CEP: 29680-000

ANEXO IX

TERMO DE DEISTENCIA DE VAGA - CLASSIFICACAO GERAL

Eu,
portador(a) da Carteira de Identidade n°

Classificado(a) para a Regionalizacao

convocado(a) através da Classificacao por Regionalizagdo, venho por meio
deste manifestar a desisténcia de concorrer a vaga para o cargo de

na lista de Classificagao Geral no Municipio

de Joao Neiva, referente ao Processo Seletivo para Cadastro Reserva — Edital
001/2024.

Joao Neiva - ES de de

Assinatura do Candidato
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