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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

O Municipio de Jodo Neiva, por meio da Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna
plblica a abertura do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EM CARATER EMERGENCIAL, PARA SELECAO DE
PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC sem fins econdmicos, interessadas em celebrar
termo de fomento, com vigéncia de 06 (seis) meses, prorrogaveis, tendo como objetivo a Contratacao de entidade,
associacao, instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, para prestar servicos de
abrigamento/acolhimento institucional de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Edital de chamamento publico € selecé@o de propostas para a formalizagéo de parceria,
através de Termo de Fomento, com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), para execucao de projetos de cunho
social, complementares ou inovadores, voltados a politicas publicas da crianca e do adolescente, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos, conforme
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei 13.019/2014 e pelas atualizagdes advindas da Lei 13.204/2015,
pelas condi¢Bes previstas neste edital, pelo termo de Fomento a ser celebrado e pelo plano de trabalho.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria
para a celebracéo do termo de colaboragéo.

1.4. N&o serd permitida a atuacdo em rede e a subcontratacdo de servicos para a execucdo do objeto desta
parceria.

1.5. Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

1.6. Este edital e seus anexos, bem como toda documentacdo relativa ao certame estara disponivel no Portal da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Constitui objeto da presente dispensa emergencial para Contratacdo de entidade, associacdo, instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, a prestacdo de servicos de
abrigamento/acolhimento institucional de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, (no maximo de 10 criangas),
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, Art. 101, VII) e art. 30°, |, da Lei
n. 13.019/2014, em funcdo de abandono ou cujas familias/responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, de responsabilidade da Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMTADES.

2.1.1. O servigco de abrigamento/acolhimento institucional podera ser prestado em imoével providenciado pelo
Municipio de Jodo Neiva.

2.1.2. Para o devido funcionamento, o local de execucao da parceria devera ter Alvara de Bombeiros e Alvara da
Vigilancia Sanitaria.
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O(s) projeto(s) abrange(m) o conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela organizacdo da sociedade civil,
consoante inciso 1lI-B, do art. 2°, da Lei Federal n°® 13.019/2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, pautadas nos Direitos Fundamentais conforme a Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, observados o0s eixos tematicos apresentados.

2.2. EIXOS TEMATICOS
EIXO 1 - PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
FOCO:

a) Estimulo a alimentagéo saudavel e consciente.

b) Estimulo as atividades tecnoldgicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer que promovam a inclusao social
de criancas e adolescentes.

c) Agbes de prevencao, incluséo social, promogéo e intervencdo com criangas e adolescentes.

d) O Abrigo deve se responsabilizar pela busca da rede de servicos do municipio para garantir a avaliacdo e a
realizacdo dos tratamentos necessarios na éarea de saude integral. Os atendimentos deverdo ser
preferentemente realizados por meio da rede de servigos de saude local. Garantia de avaliagdo periddica do
peso e da altura das criancas e dos adolescentes para controle do seu desenvolvimento fisico. Avaliagdo e
acompanhamento constantes das criancas e dos adolescentes desnutridos ou que apresentam disturbios
alimentares. Encaminhamento da crianga ou do adolescente a rede de saude para tratamentos especificos.
Realizacdo de atividades que garantam informagéo para os abrigados sobre o uso indevido das drogas.

e) Prazo maximo de execucdo e vigéncia: prazo de execucdo - vigéncia de 06 (seis) meses. EIXO 2 -
PROTEQAO E DEFESA DOS DIREITOS
FOCO:
a) Prevencédo ao uso de substancias psicoativas;
b) Prevencdo e combate das negligéncias, violéncias e violacdes de direitos contra criancas e adolescentes;
c) Agdes voltadas ao mundo do Trabalho;

d) Educacéo sexual e prevencado de gravidez, encaminhamento das adolescentes para atendimento ginecoldgico e
DST’s na adolescéncia;

e) Acdes para casos de deficiéncia de aprendizagem, deficiéncias, transtornos psicoldgicos e ou psiquiatricos;
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2.2.1. Os Eixos Tematicos previstos no item 2.2. deste Edital, destinam-se a apoiar e reconhecer iniciativas das
préprias organizacdes, voltadas as politicas publicas e tecnologias sociais inovadoras, contendo Plano de Trabalho
cuja concepcdo serd das organizacdes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar e reconhecer projetos
desenvolvidos ou criados por essas organizacoes.

2.2.2. O Plano de Trabalho deve indicar o Eixo Tematico e focos previstos no item 2.2. deste Edital, com
especificagdo do nome do Projeto acompanhado de justificativa do cumprimento do art. 15, da Resolucdo n° 137,
de 21 de janeiro de 2010, do Conanda.

2.2.3. Para execucdo das propostas de Plano de Trabalho, podem ser financiadas as despesas de acordo com a
Resolugéao n°137/2010 CONANDA, permitida:

a) Aquisicdo de material permanente, bens mdveis, mobiliario, equipamentos, materiais de consumo, e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento do projeto.

b) Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle
das acoes.
c) Desenvolvimento de projetos de capacitagdo, formacgéo, participacdo em atividades e aperfeicoamento de

recursos humanos necessarios ao atendimento da crianca e adolescente.

d) Desenvolvimento de projetos de estudos, pesquisas, diagnosticos, monitoramento, capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos.

e) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servicos de
adequacédo de espaco fisico, necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

2.2.4. Além das condicdes estabelecidas neste edital, é vedada a utilizacéo dos recursos:

a) Para despesas que ndo se identifiguem diretamente com a realizagdo de seus objetivos ou servigos
determinados pela lei que o instituiu;

b) Para transferéncia sem a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

c¢) Para o financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que disponham de fundo
especifico, nos termos definidos pela legislagcao pertinente.

2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover direitos da crianca (pessoa até 12 anos de idade incompletos) e do adolescente (pessoa de 12 a 18
anos incompletos), bem como, oportunizar o fortalecimento da sua autoestima, através de projetos inovadores e
complementares;

b) Promover capacitagéo profissional de adolescentes com idade entre 14 e 18 anos incompletos, visando prepara-
los para insercdo no mercado de trabalho, através de projetos de educacéo e trabalho de orientacédo profissional
e vocacional,
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c¢) Promover a inclusédo social e comunitaria da crianga e do adolescente;

d) Fornecer informacéo, contribuir para o amadurecimento de ideias e desenvolvimento de competéncias;

e) Resgatar e/ou fortalecer vinculos afetivos, convivio social;

f) Atender diretamente criancas ou adolescentes visando seu preparo para o exercicio da cidadania enquanto
agentes transformadores de sua realidade, com atividades de esporte, lazer ou cultura.

2.4.1. Garantias aos acolhidos:

Oferecer acolhimento para criancas e adolescentes que se encontrem com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegéo integral.

A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de:
ciclos de vida, fatores culturais, arranjos familiares, raca, religido, género e orientacdo sexual.

O acolhimento devera ter carater provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
incluindo grupo de irmdos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responséaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecgéo.

O servigo devera ser organizado em consonancia com 0s principios, diretrizes e orientagdes do ECA e das demais
Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Jodo Neiva (COMCAJOM), bem como as novas politicas que venham a ser desenvolvidas.

Além dos objetivos apontados acima, a organizagdo da sociedade civil devera respeitar e conter os requisitos
constantes deste edital.

3. VALOR E PRAZO
3.1. Valor Teto para o Termo de Fomento: no valor de R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), sendo:

*+ 30 % do valor pactuado sera transferido imediatamente apds a contratagdo a titulo de mobilizacdo e
estruturacdo, juntamente com a primeira parcela.
» O restante do valor sera rateado em 4 parcelas de igual valor com pagamentos mensais.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A SEMTADES tem por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos destinados ao
desenvolvimento das ac¢des de atendimento a crianca e ao adolescente. Estas acdes se referem, prioritariamente,
aos programas de protecao especial as criancas e aos adolescentes expostos a situacdes de risco pessoal e social,
cujas necessidades de atencao extrapolam o ambito de atuacao das politicas sociais basicas.

4.2. Atualmente o Municipio de Joao Neiva ndo disp6e de local especifico e apropriado para fornecer os servicos
descritos no objeto deste edital, todavia, a municipalidade tem tentado formalizar acordos com entidades
estabelecidas em outros municipios, entretanto ndo tem obtido éxito, deixando as criangas/adolescentes
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desprovidos do atendimento necessario. Isso tem causado imenso transtorno e se tornou objeto de decisédo judicial
PROCESSO N°. 0001603-59.2010.8.08.0067 (067.10.000227-7) — “Revelam os autos que o Ministério Publico
ajuizou a presente acdo com o objetivo de compelir a criacdo e manutencdo pelo municipio de Jodo Neiva de uma
Casa de Passagem para acolhimento e acompanhamento das criancas e adolescentes em situacdo de risco”,
conforme documento anexado aos autos.

4.3. Diante da necessidade urgente de suprir 0s servigcos descritos no objeto deste edital e da obrigatoriedade de
cumprir a sentenca, o municipio de Jodao Neiva, optou pela contratagdo por meio de Termo de Fomento de OSC
para tal demanda.

4.4. Foram feitas vérias tentativas por meio de outras Entidades para formalizar a parceria, mas como consta em
anexo, nao teve éxito.

5. DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

5.1. O financiamento integral do projeto apresentado se dara através de repasse direto dos recursos do Municipio
de Jo&o Neiva ao projeto aprovado e classificado nos termos deste Edital, observada a sua ordem de classificacdo
e disponibilidade orgamentaria.

5.1.2. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

5.1.3. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar devidamente constituida ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de sele¢éo.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA(;AO DO TERMO DE FOMENTO
6.1. Para a celebracao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com 0 objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35,
caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014).

b) Ser regida por normas de organizacéo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV,
Lein®13.019, de 2014).



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA ‘ v

"1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMIE
3 A Rua Pedro Zangrande, n° 125, Centro — JOAO NEIVA — ES - CEP: 29.680-000
ws”? CNPJ: 14.768.944/0001-18 —TEL/WATSAP: (27) 9.8137-0053 E-mail: acaosocial@joaoneiva.es.gov.br

¢) Possuir, no momento da assinatura do Termo de Fomento, no minimo 2 (dois) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014).

d) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma
do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, e art. 7°, caput, inciso I, letra “X” do Decreto Municipal n° 8.623/2017, e comprovada através
da entrega do Relatorio de atividades da OSC.

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou de objeto semelhante. Ndo serd necesséaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servi¢os

de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
85°, da Lei n° 13.019, de 2014).

f) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015.

h) Apresentar coOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagcdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, e art. 37°, caput, inciso I, do Decreto Municipal n°® 8623/2017.

i) Possuir certificado de registro e inscri¢éo regulares;

j) Copia da certiddo de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido ou documento que a venha
substituir; com data atual;

k) Copia da certiddo negativa de tributos estaduais ou documento que a venha substituir, com data atual;

[) Copia dos balancos patrimonial e social, referentes ao exercicio anterior e subscritos por profissional registrado
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e pelo(a) Presidente(a) da Organizacdo da Sociedade Civil,
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m) Declaracdo, assinada pelo responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil, informando sobre a
inexisténcia de servidores em cargos eletivos do Municipio, dos Estados ou da Unido, ou, ainda, parentes destes
até o segundo grau atuando como membros da Diretoria da entidade que vai executar a parceria;

n) Copia dos balancos patrimonial e social, referentes ao exercicio anterior e subscritos por profissional registrado
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e pelo(a) Presidente(a) da Organizacdo da Sociedade Civil.

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de Fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou contas rejeitadas pela
administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39, caput, inciso Il e IV, da Lei n°® 13.019, de 2014).

c) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, com as sang¢fes previstas no (art. 39, caput, inciso V e nos incisos Il e 11l do art. 73 da Lei n°®
13.019, de 2014.

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragcéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015).

e) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992 e art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

f) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica do municipio de Jodo Neiva ES, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Ill e 8§ 5° e

6°, da Lei n® 13.019, de 2014);
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Q) Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que ndo disponham de condicbes
técnicas para executar o objeto previsto neste edital;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de

2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015);

7. DAS COMISSOES DE SELECAO E CHAMAMENTO

7.1. O referido edital contara com as seguintes comissoes:

+ Comisséo de Sele¢do e Chamamento, com o apoio da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

7.1.1. A Comissao de Selecdo e Chamamento € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico a ser constituida na forma de Resolugéo, relativo as parcerias constituidas por ato publicado
em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente na administracao publica municipal.

7.1.2. Considerando a Portaria n® 13.662 de 22 de maio de 2024, que dispde sobre a criagcdo da Comissdo de
Selecao, ou por posterior que a altere.

7.2. Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selecdo e Chamamento que tenha participado, nos
tltimos 2 (dois) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de
selecdo configure conflito de interesse, nos termos do (art. 27, § 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢cdo e Chamamento podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

7.4. A Comissdo de Selecdo e Chamamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias e /ou solicitar
documentacdes para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas organizacdes da
sociedade civil concorrente ou para esclarecer davidas e omiss6es. Em qualquer situacdo, devem ser observados
os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.5. A declaracdo de impedimento de membro da Comissédo de Selecdo e Chamamento n&o obsta a continuidade
do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (Art.
27,8 1°a 3° da Lei n®13.019, de2014).

7.6. A Comissao de Selecao e Chamamento sera responsavel pela fase de avaliacdo das propostas e analise e
interposicao de recursos referentes ao julgamento das propostas.
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8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 17/01/2025
a
. . 17/01/2025
2 Envio dos Projetos pelas OSC
21/01/2025
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela| 22/01/2025 a
Comisséo de Selecdo e Chamamento 23/01/2025
4 Divulgacéo do resultado preliminar 23/01/2025
a
- . 24/01/2025
5 Interposi¢céo de recursos contra o resultado preliminar
26/01/2025
6 Andlise de recursos contra o resultado preliminar 27/01/2025
7 Homologa(;ao~e publicagdo do resultado definitivo da 27/01/2025
fase de selecdo

Em caso de dispensa de algumas destas etapas relacionadas, 0s prazos poderdo ser antecipados
proporcionalmente e as OSC devidamente informadas.

8.2. Etapa 1 — Publicacéo do Edital

8.2.1. O presente Edital sera divulgado na péagina oficial do municipio, conforme art. 26 da Lei n°® 13.019/2014,
https://www.joaoneiva.es.gov.br/ e no Diario Oficial da Amunes https://ioes.dio.es.gov.br/dom, com prazo de 5
(cinco) dias para a apresentacao das propostas, contado a data de publicacdo do Edital.

8.2.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (Art. 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (Art. 39 da Lei n°® 13.019/2014) é
posterior a etapa competitiva de Chamamento das propostas, sendo exigivel apenas das OSC selecionadas mais
bem classificadas, nos termos do Art. 28 da Lei n® 13.019/2014.
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8.3. Etapa 2 - Envio das propostas pelas OSC.

8.3.1. Horério limite das 16 horas;

8.3.1.1. As propostas deverao ser protocoladas no Protocolo Geral da prefeitura, de segunda a sexta-feira, das 07h

as 16h, exceto em feriados e pontos facultativos.

8.3.1.2. A proposta devera ser entregue em uma unica via e devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas

sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente no Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

8.3.1.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao

aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica

municipal.

8.3.1.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

Observado o disposto neste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes: a)

A descricao detalhada do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acdes a serem executadas, 0s objetivos a serem alcangados, as metas a serem atingidas, os resultados
esperados e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) O valor global da parceria.

8.4. Etapa 3 - Etapa competitiva de avaliagdo das propostas

8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisarda 0s projetos
apresentados pelas OSC concorrentes. A andlise e Chamamento de cada proposta serdo realizados pela referida
Comisséo de Selecdo e Chamamento, que tera total independéncia técnica para exercer seu Chamamento.

8.4.2. A Comissédo de Selecdo e Chamamento terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para concluséo do Chamamento
das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até, mais 10 (dez) dias.

8.4.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de Chamamento estabelecidos na
Tabela 2, respeitados:

a) Os objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se insere a parceria;

b) O valor de referéncia e o valor teto constante do edital,

8.4.4. A avaliacado individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de Chamamento apresentados
no quadro a seguir:
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SEMTADES

Tabela 2
e Pontuacéo
Crlte_r|0~de Aspecto Avaliativo atribuida ao
avaliacao
aspecto
1.1. Adequacdo ao tema, contendo informacobes
sobre acbes a serem executadas e indicadores que 3,0
aferirdo o cumprimento das metas.
Objetivos
(Pontuacdo de | 1.2. Qualidade técnica e administrativa. 3,0
0,0 a 10,0)
1.3. Quadro de profissionais. 2,0
1.4. Planejamento e avaliagdo das acdes e metas a 20
serem atingidas. ’
2.1. Se a Organizacgdo da Sociedade Civil - OSC —
propde condicdes técnicas e fisicas para execucao 5,0
_ do objeto.
Condicdes
técnicas e 2.2. Capacidade técnico-operacional da Organizagéo
fisicas da Sociedade Civil — OSC — por meio de experiéncia 50
(Pontuacéo de | comprovada de realizacGes, atividades ou projetos ’
0,0 a10,0) relacionados com o objeto do atual projeto proposto.
Inovagéo e 3.1. Possui praticas inovadoras e criativas que
Metodologia promovam a garantias de direitos da crian¢a e do 3,0
aplicada adolescente.
(Pontuacédo de | 3.1. Cita e descreve com clareza, utiliza diversas
0,0-10,0) linhas metodologicas e descreve bem suas
~ . 7,0
fundamentagbes, demonstrando conhecimento sobre
o tema.
Sustentabilida
de do Projeto | 4.1, possibilidade de continuidade da execucdo do 10.0
(Pontuacio de projeto apos término do contrato.
0,0 a10,0)
. 5.1. Beneficio gerado com a implantacao do projeto
Impacto social . - o
P para o fortalecimento da Politica Municipal dos 10,0
(Pontuacéo de | Direitos da Crianca e do Adolescente.
0,0 -10,0)
Plano de 6.1. Possui nexo da realidade com o objeto proposto
Trabalho de acordo com a Politica de Atendimento a Crianca e 5,0

Adolescente e com o valor de repasse.
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(Pontuacdo de | 6.2. O plano de trabalho apresenta qualidade, de
0,0-10,0) modo que haja viabilidade técnica comprovada na 50
descricdo de etapas, adequacdo financeira e ’
sustentabilidade.
Andlise do 7.1._O valor da proposta é compativel com o0s precos 5.0
Valor praticados no mercado.
Proposto 7.2.0 valor é compativel com as metas/etapas do
Pontuacio de projeto e com o0 numero de criancas e/ou 5,0
é 0 ;’0%) adolescentes a serem atendidos.
TOTAL DOS PONTOS 70,0

8.4.4.1. A falsidade de informacdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,

ainda, a aplicacao de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunica¢do do fato as autoridades

competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

8.4.4.2. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de Chamamento,

informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,

beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental
de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.4.5. Serao eliminados aqueles projetos:

a) Cuja pontuacéo total for inferior a 35,0 (trinta e cinco) pontos;

b) Que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de Chamamento; ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital, ou cujo valor individual e/ou global estiver acima do teto previsto neste
Edital.

8.4.6. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecdo e Chamamento, em relacdo a cada um dos critérios de Chamamento.

8.4.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o critério de desempate serd a opcdo pela proposta de
menor valor.

8.4.8. A Comissédo de Selecdo e Chamamento divulgara o resultado preliminar do processo de selecao no site
http://www.joaoneiva.es.gov, iniciando-se 0 prazo para recurso.

8.4.9. Os participantes que desejarem recorrer contra o0 resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA ‘ d
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMIE
Rua Pedro Zangrande, n° 125, Centro — JOAO NEIVA — ES - CEP: 29.680-000
CNPJ: 14.768.944/0001-18 —TEL/WATSAP: (27) 9.8137-0053 E-mail: acaosocial@joaoneiva.es.gov.br

8.4.10. Os recursos deverdo ser apresentados no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva em
horério comercial, que deverd encaminha-los & Comisséo de Sele¢do e Chamamento.

8.4.11. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo e Chamamento poderd reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso ao representante do Fundo Municipal da Assisténcia com as informacdes necessarias a
deciséo final.

8.4.12. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.4.13. A deciséao final do recurso, devidamente motivada, devendo estd ser explicita, clara e congruente. Nao
cabera novo recurso contra esta decisao.

8.4.14. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.5. Etapa 7 — Homologacéo e publicagédo do resultado definitivo da fase de selecéo:

8.5.1. Ap6s o Chamamento dos recursos, devera homologar e publicar as decisGes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de sele¢do, em seu site oficial, portal http://www.joaoneiva.es.gov.br.

8.5.2. A homologacgéo ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n° 13.019, de 2014
alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

8.5.3. ApGs o recebimento e Chamamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 : .
Convocacao da OSC selecionada para apresentagédo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos (vedacodes) legais.
2

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.
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3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario, parecer da Comisséo de Selecgéo.

4 Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

9.2. ETAPA 1 - Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Para a celebragéo da parceria, a OSC selecionada sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias corridos a partir
da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos
para a celebragédo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos legais (Art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015), a serem encaminhados para a
Comisséo Permanente de Sele¢éo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei
n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), observados os Anexos IV —
Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

9.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) A descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

¢) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

d) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das ac¢les, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do
objeto;

e) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

f) As acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for ocaso.
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9.5. A previsao de receitas e despesas devera ser baseada em elementos indicativos da mensuragédo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados ho mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item. podendo ser utilizadas cotagfes, tabelas de precos de associacoes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico. Para comprovar a compatibilidade de custos, a OSC poder4, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precos vigente ou ainda de parceria formalizada com outro 6rgéo publico.

9.6. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 05
(cinco) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014
alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015 e a ndo ocorréncia de hip6teses que
incorram nas vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
caput e inciso Il da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015;

I - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, da matriz e da unidade onde
sera executado o objeto do Termo de Fomento, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo em conformidade
com o determinado pelo art. 33, alinea “a” da Lei n° 13.019 de 2014 alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015;

11 - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 02 (dois) anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacao das acgdes desenvolvidas;

¢) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e) Prémios de relevancia recebidos pela OSC;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS,;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VIl — Certiddo Negativa de Débitos Municipal de Jodo Neiva/ES;

VIII- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, niumero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, e art. 39. lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

IX - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo, contrato de locagéo, alvara de localiza¢éo e funcionamento municipal (art. 34, caput, inciso VII, da Lei
n° 13.019, de 2014) conforme modelo no Anexo IV — Declaracdo de Comprovacdo de Endereco da sede da
OSC;

X - Declaracdo do representante legal da OSC com informag¢do de que a organizacdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo IX — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Xl - Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condicdes materiais da
organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo XVIII —
Declaracéo sobre Instalacfes e Condicbes Materiais;

XIl — Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Xlll— Declaragcéo de Adimpléncia as Tipificacdes da Lei Federal n°® 13.019/2014, conforme modelo no Anexo VII —
Declaragéo de Adimpléncia as TipificacGes da Lei Federal n® 13.019/2014;

XIV - Declaracao de Capacidade técnica e operacional para execucdo do plano de trabalho apresentado,
conforme modelo no Anexo VIII — Declaracdo de Capacidade técnica e operacional;

XV — Declaracdo de N&o Contratacdo de funcionérios integrantes do quadro de servidores publicos municipais, nem
membros da diretoria, ainda que para servi¢cos de consultoria ou assisténcia técnica, conforme modelo no Anexo
X — Declaracdo de Contratacao;

XVI  — Declaracéo de Abertura de Conta Corrente para fins de movimentag&o dos recursos recebidos em funcgéo
da assinatura do Termo de Fomento, conforme Anexo XI — Declaracdo de Abertura de Conta;

XVIl - Declaragéo de que a entidade é isenta de inscri¢cdo estadual e ndo possui débitos junto a receita estadual,
conforme Anexo Xll — Declaracéo de Isencédo de Inscricdo Estadual;

XVIIlI - Declaragéo de que a entidade ndo esta em falta com relacao as prestacdes de contas relativas a recursos
anteriormente recebidos da administracdo publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvencdes sociais,
contribuicbes, auxilios ou similares, conforme Anexo Xl — Declaracao de Regularidade de Prestacdo de Contas;

XIV — Declaracéo de que o Estatuto da entidade atende aos requisitos de contratacdo deste edital, conforme Anexo
XIV — Declaracao de Requisitos Estatutarios;

XV — Declaragéo de que a entidade se compromete em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 11.528/17, de forma especial a divulgacdo na internet e em locais visiveis da sede social e,
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guando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme Anexo XV — Declaracdo de
Atendimento da Divulgagéo da

Parceria na Internet;

XVI — Declaracao de que o Objeto proposto ndo recebe cofinanciamento de qualquer instancia publica, inexistindo,
portanto a possibilidade duplicidade e nem sobreposi¢do de verba publica para o mesmo fim, conforme Anexo
XVI — Declaragao Negativa de Cofinanciamento;

XVII- Declaracdo de que a entidade possui escrituracdo de acordo com os principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade, possuindo um sistema de contabilidade com a escrituragcdo uniforme de seus
documentos e livros que lavram todos os atos e fatos administrativos e contabeis, com atendimento as
legislacdes cabiveis, segundo consta nas atividades citadas em seu Estatuto Social, nos campos circunscritos
a Administracao e mais especificamente a Tesouraria e ao Conselho Fiscal, conforme Anexo XVII — Declaragéo
de Atendimento as Normas de Contabilidade Brasileira;

9.6.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas
nos incisos 1V, V, VI e VII logo acima.

9.6.2. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio de protocolo, podendo ser entregues pessoalmente, na sede
da SEMTADES, rua Sete de Setembro, n® 132, Jodo Neiva, ou através de abertura de processo eletrénico no
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

9.7. ETAPA 2 — Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica
por meio da Comisséo Permanente de Sele¢cédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior, bom como na analise do Plano de Trabalho.

9.7.1. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada néo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos Art. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.7.2. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida,
proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa.

9.7.3. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

9.7.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacfes da proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, 0 poderd solicitar a realizagédo de ajustes no plano de trabalho.
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9.8. ETAPA 3 — Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

9.8.1.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que

impeca a celebragéo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no prazo de 02
(dois) dias corridos, sob pena de néo celebracdo da parceria.

9.8.2.

Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a

administracdo publica solicitar4 a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 02 (dois) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

9.9. ETAPA 4. Parecer do 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

9.9.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas pela

9.9.2.

legislacao regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico da
Comissdo de Selecdo e Chamamento, das designacbes do gestor da parceria e da Comissédo de
Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdo orcamentéria para execugao da parceria.

No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
gue possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

9.9.3. A OSC devera comunicar alteragcfes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando

houver, no prazo maximo de 02 (dois) dias ap0s o registro da referida alteragéo.

9.9.4. A aprovacao do plano de trabalho nédo geraré direito a celebragao da parceria.

9.9.5. A conta bancaria reservada a movimentacao dos recursos sera aberta pela OSC somente apos esta

Ultima ter sido devidamente escolhidas pela Comissdo de Selecdo e Chamamento e Comissao
Permanente de Selecdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para firmar a parceria e
destinar-se-4a exclusivamente a transacdes correspondentes a esta ultima.

9.10. ETAPA 5: Publicacdo do extrato do termo de Fomento no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
https://diariomunicipal.sc.gov.br. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
das caracteristicas abaixo discriminadas:
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Ficha: 0000120

Orgéo: 350000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Orcamentaria: 35.400 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Funcdo: 08 - Assisténcia Social

Subfunc&o: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa: 0056 - Casa Lar

Projeto/Atividade: 2.187 - Manutencéo da Casa Lar

Elemento de Despesa: 33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS

10.2. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.3. Nas contrata¢fes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria,
a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacédo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos Art. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014 e Instrucio Normativa n® 14/2012 do TCE/SC. E
recomendavel a leitura integral desta legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

10.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

I - Remuneracado da equipe encarregada da execucado do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que a execucao do objeto da
parceria assim o exija;

11 - Custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a propor¢cédo em relacdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

\% - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacado de espaco fisico, desde que necessarios e essenciais a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

10.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
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ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentéarias do Municipio.

10.6. Sem prejuizo do objeto deste edital, sera permitido que a OSC celebre acordo de cooperacao técnica
com outro municipio.

10.6.1. A celebragdo de acordo de cooperagédo técnica a que se refere o item 10.6. sé serd permitida, por periodo
nao superior a 12 meses, com autorizacdo expressa do gestor municipal.

10.6.2. Desde que ndo seja comprometido o cumprimento pleno do objeto deste edital, e que seja assegurado as
criancas e adolescentes de Jodo Neiva a prioridade na ocupacdo das vagas, mediante autorizacdo expressa do
gestor municipal, o municipio de Jodo Neiva podera ceder a outro municipio até 50% das 10 vagas contratadas com
a OSC.

10.6.3. E essencial que a cessdo de vaga esteja de acordo com a legislacdo vigente, incluindo o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), que estabelece os direitos e garantias das criangas e adolescentes em situacao
de acolhimento.

10.6.4. Condigbes para cessdo: A transferéncia deve considerar as necessidades especificas da crianca, a
proximidade com familiares e outros fatores relevantes.

10.6.5. Formalizacdo: A cessdo de vaga devera requerer um termo de compromisso entre 0S municipios,
assegurando que as responsabilidades de acolhimento e acompanhamento sejam mantidas.

10.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira,

respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do municipio
http://www.joaoneiva.es.gov.br/, com prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentacdo das propostas, contado
da data de publicacéo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data-limite
para envio dos projetos, por peticdo entregue na sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-limite para envio dos projetos,
exclusivamente de forma fisica entregue na sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Os esclarecimentos
seréo prestados pela Comisséao de Selecao.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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11.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.6. O Conselho Municipal dos Direitos de Assisténcia Social - resolvera 0s casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracao publica.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos projetos e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacéo por parte da administracéo publica.

11.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Puablico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de
gue trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.10. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes, taxa para participar deste Chamamento
Publico.

11.11. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo
nenhuma remunerac¢ao, apoio ou indenizacéo por parte da administracdo publica.

11.12. O presente Edital tera vigéncia de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado. A OSC com proposta
classificada e selecionada em virtude deste Edital ser4 convocada para celebracao de Termo de Fomento a partir
da data da homologacéo do resultado definitivo, obedecida a ordem de classificagdo, com execuc¢do estimada para
o exercicio de 2025, desde que haja disponibilidade e dotacdo or¢camentaria no exercicio da celebracdo, sem
necessidade de realizacdo de novo chamamento publico. A vigéncia do edital ndo se confunde com o prazo de
execucdao limitado a 06 (seis) meses, prorrogaveis.

11.13. Constituem anexos no presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Modelo de Oficio;

Anexo Il — Folha de Rosto;

Anexo Il — Plano de Trabalho;

Anexo IV — Planilha de Estimativa de Custos;
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Anexo V — Relagcdo Nominal de Dirigentes;

Anexo VI — Declaracdo de Comprovacdo de Endereco da sede da OSC;
Anexo VII- Declaracao de Adimpléncia as TipificacBes da Lei 13019/2014;
Anexo VIII — Declaracao de Capacidade Técnica e operacional;

Anexo IX — Declaracao Dirigentes;

Anexo X — Declaracao de Contratacao;

Anexo XI — Declaracdo de Abertura de Conta Corrente;

Anexo XII — Declaracao de Isencao de Inscricdo Estadual,

Anexo XIlII — Declaracdo de Regularidade de Prestacdo de Contas;

Anexo XIV — Declaracdo de Requisitos Estatutéarios;

Anexo XV — Declaracdo de Atendimento da divulgag&o da parceria na Internet;

Anexo XVI — Declaracdo negativa de cofinanciamento;
Anexo XVII — Declaracdo de Atendimento as Normas de Contabilidade Brasileira;
Anexo XVIII — Declaracdo sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo XIX — Minuta do Termo de Fomento.






