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TERMO DE REFERENCIA — SEMTADES 001/2024

1. PROPOSITO DO TERMO DE REFERENCIA

1.1  Estabelecer procedimentos para elaboragdo de Edital de Chamamento
Publico para a selecdo de propostas que estejam em consonancia com as
politicas publicas para Criangas e Adolescentes do Municipio de Jodo Neiva para
a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente as organizag¢des da sociedade civil (OSC).

1.2 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes, pelo Decreto Municipal n°® 6.218, de 04 de abril de
2017, e pelas demais normativas aplicaveis, além das condi¢cbes previstas no
Edital.

1.3 As propostas serdo selecionadas de acordo com o lote a qual for
destinada, sendo aprovadas pela Comissao de Selecao todas dentro dos valores
delimitados nesse termo:

1.3.1 Lote 1: Atividades complementares ao Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos destinadas prioritariamente, a Criangas e
Adolescentes em situacao de vulnerabilidade e/ ou risco social (Oficinas e outras
atividades), mediante a Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de Selecao
e acompanhamento da Comissao de Monitoramento.

Valor de referéncia: até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

1.3.2 Lote 2: Oficinas e outras atividades independentes destinadas
prioritariamente, a criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e/ ou
risco social, a ser desenvolvido no municipio de Jodo Neiva, mediante a Plano
de Trabalho aprovado pela Comissdo de Sele¢cdo e acompanhamento da
Comissao de Monitoramento.

Valor de referéncia: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
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1.3.3 Lote 3: A¢des de mobilizacao, articulacao e outras atividades para a defesa
dos direitos da crianca e do adolescente que contemple, crianca e adolescente
com deficiéncia, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade e/ ou risco
social, mediante a Plano de Trabalho aprovado pela Comissédo de Selecéo e
acompanhamento da Comisséo de Monitoramento.

Valor de referéncia: até R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais)

1.4 Cada entidade podera apresentar uma unica proposta por lote,

direcionada ao lote a qual pretende concorrer.

2, OBJETO

21. O presente Termo de Referéncia tem por escopo subsidiar os
procedimentos administrativos para fins de Chamamento Publico, na finalidade
de selecionar propostas para firmar Termo de Colaboracdo com a Secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia de Desenvolvimento Social, com o objetivo
de consecucdo de planos de trabalhos propostos por Organizagdes da
Sociedade Civil voltados a promocgéao, a protecdo e a defesa dos direitos de
criancas e adolescentes prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade no
Municipio de Jodo Neiva/ES.

2.2. Os Termos de Colaboragao serdo celebrados considerando a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Crianca e do
adolescente (ECRIAD) e as condigdes de aplicagdo dos Recursos do Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia.

2.3. A concorréncia dar-se-a dentro de cada uma das areas de interesse:
Ladicas, Culturais, Danga, Esportivas, Informatica, Robotica, Educacao
Ambiental, Artisticas, Musicais, Cidadania e Etica e outras, observando os
projetos apoiados e seus valores de referéncia.

2.4. Os Termos de Colaboragao terdo como Objeto a efetivagado de parceria
entre a Administragdo Publica e a Organizagao da Sociedade Civil Organizada
(OSC), para:

2.5. Atividades complementares ao SCFV; e/ou Oficinas independentes e

outras atividades.
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Os objetos que tratardo os Termos de Colaboragdo devem ser voltados a
promogao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes e
evidenciarem uma das areas de interesse, conforme lotes a seguir:

2.5.1. Atividades complementares ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos destinadas prioritariamente a Criangas e Adolescentes em situagao
de vulnerabilidade e/ ou risco social no municipio de Jodo Neiva; (Oficinas e
outras atividades).

Valor de referéncia: até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

2.5.2. Oficinas e outras atividades independentes destinadas prioritariamente a
Criancas e Adolescentes em situagao de vulnerabilidade e/ ou risco social no
municipio de Joao Neiva.

Valor de referéncia: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

2.5.3. Acdes de mobilizacdo e articulagcéo e outras atividades para a defesa dos
direitos da crianca e do adolescente com deficiéncia que contemple,
prioritariamente, a Criancas e Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/
ou risco social no municipio de Jodo Neiva.

Valor de referéncia: até R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais)

3. JUSTIFICATIVA

3.1. As oficinas tém contribuido como instrumento motivador e potencializador
para o alcance dos objetivos da promocéo, protecdo e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes, que sao, dentre eles: identificacdo de potencialidades,
desenvolvimento de habilidades, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvimento da autonomia, dentre outros.

3.2 A realizacéo de oficinas agrega dinamismo e motivacao para participacao
dos usuérios, com desenvolvimento de a¢fes mais praticas, associadas ao
cotidiano dos participantes.

3.3 A execucgdo das oficinas e outras atividades em parceria se d4 em virtude

das expertises que as OSC’s tém no desenvolvimento destas atividades,
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agregando qualidade e dinamismo a execucdo do servico, ampliando a
motivag¢ado dos usuarios para participacdo nas acoes e projetos de vida.

3.4 Desta forma optou-se pelo desenvolvimento das oficinas e outras atividades
por entidades devidamente regulamentadas e com experiéncia comprovada na
oferta das atividades descritas e objeto deste edital, de forma complementar ao
SCFV e oficinas independentes.

3.5 O Conselho Municipal da Criangca e do Adolescente tem o papel de
acompanhar as atividades contratadas através das informacdes e relatorios das
Instituicbes, do Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento, tendo
acesso a todo o processo de desenvolvimento e execu¢cdo no ambito das
Oficinas, fiscalizando todo o funcionamento das acdes prestadas, adotando
todas as medidas cabiveis legalmente, para que a oferta esteja em consonancia
com as legislacdes e diretrizes vigentes de organizacao do servico, garantindo

os cuidados com a equipe e com os acolhidos.

4. DA PARTICIPAGAO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL

4.1 Poderao participar do Edital de Chamamento Publico as organizacdes da
sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014 com redacao dada pela Lei n°
13.204/2015, devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Jodo Neiva (COMCAJON), gue possuam

experiéncia previa na execucao do objeto ou natureza semelhante.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO
DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll,

da Lein®13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes
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religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2% 3°, Lei n°® 13.019, de
2014, redacgao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucédo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lein®13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014, redagéo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015);

c) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasi leiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019,
de 2014, redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

d) Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, com cadastro
ativo no COMCAJON, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de
2014, redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacédo do plano de trabalho e na forma do
art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014, redacéo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015;

f) Possuir instalactes e outras condigces materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo | — Declaracdo sobre
Instalagbes e Condigdes Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lei n°® 13.019, de 2014, redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015;
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g) Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso |,
da Lei n° 13.019, de 2014;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, numero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo Il (art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lei n°® 13.019, de 2014);

j) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento hébil, a exemplo dé conta de consumo ou contrato de
locacéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) Apresentar toda documentacéao solicitada no Edital de Chamamento Publico.

6. DA FASE DE SELEGAO

6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 11/10/2024
2 Entrega das propostas pelas OSCs. 14/11/2024

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas|18/11 a 25/11/2024
pela Comissao de Selecéo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 26/11/2024

5 Interposicdo de recursos contra o resultado Até 02/12

preliminar.
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6 Homologacdo e publicacdo do resultado | Até 09/12/2024
definitivo da fase de sele¢do, com divulgacao
das decisdes recursais

Proferidas.

6.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e
a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracédo da parceria € posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada (mais bem classificada).

Etapa 1 — Publicac&o do Edital de Chamamento Publico: O Edital devera ser
amplamente divulgado em pagina de sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva na internet, e também em Diario Oficial utilizado pelo
Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

Etapa 2 - Entrega das propostas pelas OSC’s: A proposta, em uma Unica via
impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente
e, ao final, ser assinada pelo representante legal; apés o prazo limite para
apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissao de Selecéao.

Etapa 3 - Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comissao de
Selecdo: A fase de selecdo, ter4 carater eliminatério e classificatorio, a
Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC'’s
concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta sera realizada pela
Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

Etapa 4 - Divulgacdo do resultado preliminar: A administracdo publica
divulgaré o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, iniciando-se o0 prazo para recurso.
Etapa 5 - Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar: Havera
fase recursal ap0s a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

Etapa 6 - Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo:
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6.8.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisar4. Recebido o
recurso, a Comissdo de Selecdo poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de
dois dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.
Ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, com as informacdes
necessarias a decisao final. A deciséo final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de dois dias uteis, contado do recebimento
do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisoério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo. Na contagem dos
prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do o6rgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecdo. O acolhimento de recurso
implicara invalidac@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Etapa 7 - Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisfes recursais proferidas (se houver):
Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, as propostas aprovadas pela Comissédo de Selecdo deverdo ser
homologadas e publicadas no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo —
DOM/ES. A homologacado ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria
(art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014). Apos o recebimento e julgamento das
propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (nao
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias do Edital, a administracédo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para

iniciar o processo de celebracao.

7. CONTRAPARTIDA

7.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

Rua Pedro Zangrande, n° 125, Centro — JOAO NEIVA — ES - CEP: 29.680-000 v
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8. PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1 Os recursos destinados a execucdo das parcerias sdo provenientes do
orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA.

Os recursos destinados a execucao das parcerias referente ao presente Edital
sao provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

do Municipio de Jodo Neiva/ES, conforme segue:

Ficha: 0000001

Orgéo: 370000 - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA

Unidade Orcamentaria: 37.100 — FIA

Funcao: 08 - Assisténcia Social

Subfuncao: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 0008 - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA
Projeto/Atividade: 2.017 - Garantir Apoio Técnico e Financeiro — FIA

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvenc¢des Sociais

Fonte de Recurso: 266900000001 - Outros Recursos Vinculados A Assisténcia
Social - FIA

ITEM | AREA | VALOR MAXIMO (R$)
1 FIA R$ 556.000,00
TOTAL R$ 556.000,00

8.2 Os valores disponiveis por esta parceria serdo empregados na execucao
das oficinas e demais atividades, em despesas de custeio, inclusive, podendo
ser pago recursos humanos e materiais permanentes.

8.3 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

8.4 Os valores exatos a serem direcionados as parcerias serdao definidos com
base nos Planos de Trabalho das OSC’s, reafirmado no instrumento juridico da

parceria.
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8.5 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein®13.019, de 2014, e nos arts. 52 a 54 do Decreto
n° 8.726, de 2016.

8.6 E recomendavel a leitura integral desta legislacéo, ndo podendo as OSCs
ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

8.7 O total de recursos das parcerias deverao ser utilizados exclusivamente para
0 alcance de seu objeto, ou seja, atendimento de criancas e adolescentes em
oficinas e nas demais atividades, conforme caracteristicas descritas neste edital.
8.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas na legislacao.

8.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, dirigentes da instituicdo, salvo nas
permissoes legais descritas nas 13.019/2014.

8.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da
conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao da parceria.

8.11 Sera possivel a OSC solicitar a utilizacédo de saldo da parceria, por meio de
justificativa plausivel e novo Plano de Trabalho, com 30 dias de antecedéncia,
sendo esta concedida ou ndo, por meio de parecer do gestor da parceria e
homologado pelo gestor da assisténcia social,

8.12 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o0 interesse publico e desde que

caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas;
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8.13 A selecédo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro;

8.14 Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.
8.15 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica em sua conta
bancaria especifica vinculada ao instrumento Termo de Colaboragéo.

8.16 Os rendimentos das aplicacbes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Colaboracdo, estando sujeitos as mesmas
condi¢Oes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

8.17 Os recursos transferidos no ambito da parceria obedecerdo ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria.

8.18 As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela Administracéo Publica Municipal,
deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade, de acordo com o0s procedimentos minimos
estabelecidos pela Administracdo Municipal, de forma a resguardar a adequada
utilizacao dos recursos da parceria.

8.19 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas e néo utilizadas, seréo devolvidos
a administracédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracédo publica.

8.20 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacéo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014).
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9. VIGENCIA DA PARCERIA e DO EDITAL

9.1 O Edital ter& vigéncia de 06 (seis) meses e a Parceria vigera pelo periodo de
até 06 (seis) meses a partir da dltima data de publicagdo, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

9.2 As prorrogacdes poderdo ocorrer mediante proposta da Organizacdo da
Sociedade Civil devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, estando sujeita a avaliacdo e anuéncia da municipalidade.

9.3 Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administracédo
Pdblica Municipal promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia,
independentemente de proposta da Organizacdo da Sociedade Civil, limitado o

prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

10. DA COMISSAO DE SELEGAO E CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 Conforme rege a Lei 13.019/2014, a Comissédo de Selecéo no artigo 2,
inciso X, a comissdo de sele¢do é um 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacado, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo

publica.

A Comissdo de Selecdo analisard os documentos apresentados pelas
organizacbes da sociedade civil e apreciara todos os Planos de Trabalhos
propostos. Se necessario solicitara informacfes adicionais, realizard visitas
técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacdes se manifestem por
escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, as OSC’s que atendam aos
requisitos previstos no edital e na Lei Federal n°. 13.019/2014.

Quanto aos critérios a serem utilizados pela Comissao de Selecdo todos os
procedimentos estdo descritos no edital e na tabela para classificagdo das
propostas expressas no edital, assim como em caso de empate, serdao adotados

0S seguintes critérios de desempate:
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I. Entidade que ja tenha prestado trabalhos no municipio e esteja com as

prestacOes de contas apresentadas dentro do prazo legal,
II. Entidade com maior tempo de oferta do objeto a ser pactuado;

lll. Entidade com o menor valor de proposta, desde que ndo comprometa a

qualidade da oferta;

I. Sorteio.

11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

11.1. Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014,
a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo realizara 0 monitoramento e
avaliagcéo da futura parceria.

11.2. A Comisséo de que trata o item anterior € 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar essa parceria celebrada com organizacéo da sociedade civil,
sem prejuizo da fiscalizacdo pelos érgaos de controle, pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuacao existentes.

11.3. Nao podera ser dispensada a visita in loco, mesmo quando a mesma for
incompativel com o objeto da parceria.

11.4. A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo designada, homologara, a
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacdo da sociedade civil, apds apresentacdo de relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo de parceria emitida pela Administracdo Publica, que
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

|. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucéo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[ll. Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo

Termo de Colaboragéo.
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V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das

medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. S&o vedadas a inclusdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
a promocdo social de autoridades ou servidores publicos, nos termos do
Paragrafo 1° do art. 37 da Constituicdo Federal, exceto do destinador, quando
tratar-se de doacao direcionada pela iniciativa privada.

12.2. E vedado o aditamento para alteracio do objeto apresentado no Plano de
Trabalho original e ja aprovado.

12.3. As instituicdes interessadas deverdo estar devidamente inscritas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Jodo Neiva/ES
— COMCAJON, até data da publicacado deste edital.

12.4. Naquilo que for omisso o presente Termo de Referéncia, reger-se-a pelas
Leis n® 13.019/2014 e Lei 13.204/2015.

Jodo Neiva, 10 de outubro de 2024.

NECEMAURO ALVES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Decreto n°® 9.129/23



