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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

O Municipio de Jodo Neiva, por meio da Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, torna publica a abertura de EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELEQAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZAQOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC’s SEM FINS ECONOMICOS, interessadas em celebrar
termo de colaboracdo, tendo como objetivo OFERTA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS E OFICINAS INDEPENDENTES, a serem financiados integral com
recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA do Municipio de Jo&o Neiva.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, BASE LEGAL E ACESSO AO
EDITAL
A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Jodo Neiva, através da formalizacdo de Termos de
Colaboracéao, para a consecucdao de finalidade de interesse publico e reciproco, que
envolve a transferéncia de recursos financeiros as Organizacfes da Sociedade Civil
(OSC), conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital;
1.1 O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto Municipal n® 6.218, de 4 de abril de 2017, pelas legislacdes
voltadas a promocao de direitos da crianca e adolescentes e pelas condicdes
previstas neste Edital;
1.3 Pela Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, disp6e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente.
1.4 Conforme RESOLUQAO CONANDA N° 137, DE 21 DE JANEIRO DE 2010, que
dispBe sobre os parametros para a criacédo e o funcionamento dos Fundos Nacional,
Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
1.5 LeiFederal 14.692, de 03 de outubro de 2023, que regulamenta a doacao das
empresas aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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1.6 Considerando a Portaria n® 13.662 de 22 de Maio de 2024, que dispde sobre a
criacdo da Comissao de Selecao.

1.7 Os interessados em participar do presente chamamento poderdo obter
informacdes no endereco: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Rua Sete de
Setembro, n°® 132, Centro, Jo&do Neiva/ES. Telefones: (27) 9.8137-0053 e pelo e-mail:
acaosocial@joaoneiva.es.gov.br;

1.8 O Edital completo e seus anexos também poderdo ser adquiridos pelo
endereco eletrbnico: acaosocial@joaoneiva.es.gov.br, e através da publicacdo no site

do municipio de Jodo Neiva, conforme art. 26 da Lei n°® 13.019/2014.

2. VIGENCIA DA PARCERIA E DO EDITAL

2.1. O Edital tera vigéncia de 06 (seis) meses e a parceria vigera pelo periodo
de até 06 (seis) meses, conforme propostas apresentadas, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos.

2.2. As prorrogacdes poderdo ocorrer mediante proposta da Organizacdo da
Sociedade Civil devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, estando sujeita a avaliacdo e anuéncia da municipalidade.

2.3. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administracao
Publica Municipal promovera a prorrogacédo do prazo de vigéncia, independentemente
de proposta da Organizacao da Sociedade Civil, limitado o prazo de prorrogacédo ao
exato periodo do atraso verificado.

3. OBJETO

3.1. Poderao ser selecionadas uma ou mais OSC’s, com base na expertise e

experiéncia de cada uma, das comprovacdes de capacidade técnica e operacional

conforme este edital e dos recursos financeiros disponiveis para as parcerias.

3.2. Os Termos de Colaboracao serédo celebrados para efetivagéo de parceria

entre a Administracao Publica e a Organizacao da Sociedade Civil Organizada (OSC),

para:

3.3. Atividades complementares ao SCFV; e/ou Oficinas Independentes a
3
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criangas e adolescentes.

3.4. Os objetos que tratardo os Termos de Colaboracdo devem ser voltados a
promocao, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes, prioritariamente
em situacdo de vulnerabilidade e/ ou risco social, e evidenciarem uma das areas de

interesse, conforme lotes a seguir:

LOTE 1

Atividades complementares ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos destinadas prioritariamente a Criancas e Adolescentes em situacao de
vulnerabilidade e/ ou risco social (oficinas e outras atividades) na sede e nos territorios
de forma itinerante, mediante a Plano de Trabalho aprovado pela Comissao de
Selecdo e acompanhamento da Comisséo de Monitoramento.

Valor de referéncia: até R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais)

LOTE 2

Oficinas e outras atividades independentes destinadas prioritariamente, a criancas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e/ ou risco social, a ser desenvolvido
no municipio de Jodo Neiva e de forma itinerante, mediante a Plano de Trabalho
aprovado pela Comissdo de Selecdo e acompanhamento da Comissdo de
Monitoramento.

Valor de referéncia: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

LOTE 3

Acdes de mobilizacdo, articulacéo e outras atividades para a defesa dos
direitos da crianca e do adolescente que contemple, crianca e adolescente com
deficiéncia, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade e/ ou risco social,
mediante a Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de Selecéo e
acompanhamento da Comissédo de Monitoramento.

Valor de referéncia: até R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais)

3.5 Cada entidade podera apresentar uma Unica proposta por lote, direcionada ao lote

a qual pretende concorrer.
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3.6. A concorréncia dar-se-a dentro de cada uma das areas de interesse, observando-

se os valores de referéncia.

4, DESCRIQAO PORMENORIZADA DO OBJETO
4.1. Os recursos destinados as parcerias serdo direcionados a realizacdo das
oficinas (independentes e complementares), podendo estas serem
realizadas na sede do Municipio, em seus bairros assim como seus distritos
e demais territdrios municipais de forma itinerante, podendo ser utilizados
para despesas de custeio das atividades, inclusive, para pagamento de

recursos humanos.

4.2. As oficinas seréo direcionadas a criancas e adolescentes, conforme quadro

e descrigOes abaixo:

Oficinas que poderédo ser | Ladicas, culturais, de danca, esportivas,
desenvolvidas: informatica, robotica, educacdo ambiental,

artisticas, musicais, cidadania e ética.

Publico: Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos

N° de vagas a serem ofertadas: Até 320 vagas

4.3. Dentro destas faixas etarias poderdo ocorrer subdivisdes, respeitados os
ciclos de vida, como por exemplo: criancas de 0 a 6 anos, 06 a 10 anos, 10
a 12 anos, dentre outros, nas atividaes complementares ao SCFV.

4.4. Respeitando os ciclos de vida, as faixas etarias citadas acima, poderao ser
organizadas de acordo com os objetivos e resultados esperados para cada
grupo / oficina.

4.5. As oficinas poderao ser desenvolvidas nos espacos das OSCs, no CRAS,
nos espacos direcionados pelas entidades ou pela gestdo de assisténcia
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social, nos turnos matutino, vespertino e noturno, se houver demanda, e nos
territorios, de forma itinerante.

Os locais/espacos para o desenvolvimento das oficinas devem ser
estruturados e organizados de forma a atender as necessidades dos
usuarios e das equipes, oferecendo condi¢bes adequadas de trabalho e
desenvolvimento das atividades.

A organizacdo das Oficinas devera garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicdes e as diversidades de: arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacao sexual, ndo sendo permitido nenhum tipo de
preconceito.

As regras devem ter carater educativo e ndo punitivo.

Devem funcionar em ambiente acolhedor e protetivo, visando o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

4.10. Usuéarios devem ter garantia de acesso as oficinas complementares caso a

4.1

-~ 0 o0 o p

= Q

4.1

OSC tenha vagas disponiveis, ndo tendo, seguira na lista de espera.

1. S&o publicos prioritarios para as oficinas complementares ao SCFV, criancas
e adolescentes que:

Em situacéo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

Em situacéo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas;

Situacéo de abuso e/ou exploracéo sexual;

Com medidas de protecédo do ECA;

Criancas e adolescentes em situacao de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

2. As informacdes referentes as Atividades Complementares — Oficinas
deverédo obrigatoriamente ser registradas no Software de Gestao do SUAS
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do municipio.

4.13. As informacdes devem ser alimentadas de forma continuada, conforme as
atividades irdo acontecendo, para que a equipe de referéncia da Protecao
Social Basica e o SCFV possam acompanhar a execucao das atividades
complementares em tempo real.

4.14. As OFICINAS INDEPENDENTES poderao ser ludicas, culturais, de danca,
esportivas, educacao ambiental, artisticas, musicais, informéatica, cidadania
e ética.

4.15. Sado formas de intervencdo social planejada, que cria situagdes
desafiadoras, que estimula e orienta 0s usudrios na construcdo e
reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territorio.

4.16. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
0 sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.

4.17. Possui carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social e de situacdes de violacdo de
direitos.

4.18. Para que a OSC possa executar as oficinas complementares a Rede
Socioassistencial devera encaminhar 0s usuarios e executar 0Ss percursos,
devendo as OSCs ficarem responsaveis somente pelas oficinas
complementares ao trabalho da Protecédo Social Basica. Caso ndo haja o
namero total de criancas e adolescentes previstos no plano de trabalho da
OSC encaminhadas pela Rede Socioassistencial, as vagas remanescentes
poderao ser preenchidas por outras criangas e adolescentes atendidas pela
OSC.

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral
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Realizar parcerias com Organizac¢des de Sociedade Civil para oferta de OFICINAS

complementares ao SCFV e/ou OFICINAS independentes, com vistas a

garantia, protecao e defesa de direito de criancas e adolescentes do municipio de

Jodo Neiva.

5.2 ESPECIFICOS

VI.

VII.

Promover acesso a toda e qualquer crianca e adolescente do municipio as
oficinas socioculturais, artisticas, esportivas e de lazer, de forma
complementar e independente;

Atender o publico de até 320 criancas e adolescentes nas oficinas
desenvolvidas pelas entidades, entre criancas e adolescentes;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacédo de criangas e adolescentes e,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéaria;

Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informacGes sobre direitos e sobre participacéo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade

e os vinculos familiares e comunitarios.

5.2.1 ESPECIFICOS PARA O PUBLICO DE 06 A 17 ANOS.

Complementar as agbes da familia e comunidade na protecéo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento

dos vinculos familiares e sociais;
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Il. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitério e social e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

[ll.  Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéao cidada;

IV. Estimular a participagdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

V. Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem

no sistema educacional.

JUSTIFICATIVA
6.1 As oficinas tém contribuido como instrumento motivador e potencializador para
o alcance dos objetivos da promocao, protecéo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, que sao, dentre eles: identificacdo de potencialidades,
desenvolvimento de habilidades, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvimento da autonomia, dentre outros.
6.2 A realizacdo de oficinas agrega dinamismo e motivacao para participacdo dos
usuarios, com desenvolvimento de a¢des mais praticas, associadas ao cotidiano dos
participantes.
6.3 A execucao das oficinas em parceria se da em virtude das expertises que as
OSCs tém no desenvolvimento destas atividades, agregando qualidade e
dinamismo a execuc¢do do servico, ampliando a motivacdo dos usuarios para
participacédo nas acdes e projetos de vida.
6.4 Desta forma optou-se pelo desenvolvimento das oficinas por entidades
devidamente regulamentadas e com experiéncia comprovada na oferta das
atividades descritas e objeto deste edital, de forma complementar ao SCFV e
oficinas independentes.

6.5 O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente tem o papel de acompanhar
9
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as atividades realizadas, tendo acesso a todo o processo de desenvolvimento e
execucdo no ambito das Oficinas, fiscalizando todo o funcionamento das acdes
prestadas, adotando todas as medidas cabiveis legalmente, para que a oferta esteja
em consonancia com as legislacdes e diretrizes vigentes de organizacao do servico,

garantindo os cuidados com a equipe e com os acolhidos.

7. PUBLICO DE ATENDIMENTO NAS OFICINAS
7.1 Criancas e adolescentes, de 0 a 17 anos, de ambos 0s sexos residentes no

municipio de Jodo Neiva.

8. FORMAS DE ACESSO AS OFICINAS

l. Por demanda espontanea;
II.  Por busca ativa,
[ll. Por encaminhamento da rede socioassistencial, em especial CRAS e CREAS;

IV. Por encaminhamento das demais politicas publicas e rede de direitos.

9. FORMAS DE ACESSO AS OFICINAS
9.1. Prioritariamente por encaminhamento da rede socioassistencial, em
especial CRAS e CREAS;
9.2. Por encaminhamento das demais politicas publicas e rede de direitos;
9.3. Por demanda espontanea no Centro de Convivéncia;

9.4. Por busca ativa.

10. PROVISOES
10.1. AMBIENTE FIiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada
iluminacéo, ventilagdo, conservacéao, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica dos

projetos/atividades.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Pedro Zangrande, n° 125, Centro — JOAO NEIVA — ES - CEP: 29.680-000 v
CNPJ: 14.768.944/0001-18 —TEL/WATSAP: (27) 9.8137-0053 e

10.2.

10.3.

10.4.

E-mail: acaosocial@joaoneiva.es.gov.br

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento das oficinas, tais como: mobiliario,
computadores, materiais administrativos e de uso nas atividades coletivas,
nos grupos e oficinas, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, artisticos,
culturais e esportivos; banco de dados de usuérios, dentre outros.
UNIDADES DE EXECUCAO DAS OFICINAS

a) Centros de Convivéncia,
b) Infraestrutura da OSC;
c) Espacos comunitarios indicados pelos representantes das associacoes

distritais e comunitarias/moradores, aprovados pelo Fundo Municipal dos

Direitos da Crianca e Adoelscente, juntamente com a Secretaria Municipal de

Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social para o servigo de itinerancia

das oficinas, salientando que a locomoc¢do do/dos profissionais, é de

responsabilidade da OSC, devendo estes espacos estarem previstos no Plano

de Trabalho, com as devidas despesas planilhadas.

11. METAS

Atendimento de até 320 criancas e adolescentes conforme planos de trabalho

apresentados pelas Entidades.

12. METODOLOGIA DE OFERTA DAS OFICINAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Organizar as oficinas de acordo com os planos de trabalho apresentados

por cada OSC.

As oficinas devem ser realizadas conforme plano de trabalho apresentado

pela entidade.

As oficinas podem ser desenvolvidas nos periodos matutino, vespertino e

noturno, conforme demanda.

Poderao ser desenvolvidas atividades nos finais de semana, a depender da

disponibilidade das equipes e dos usuarios.

A OSC desenvolvera periodicamente atividades que possibilitem o
11
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fortalecimento comunitério, ou seja, possibilitando a convivéncia dos
usuarios com a comunidade, em atividades complementares ao SCFV e
previstos em plano de trabalho.

Qualquer situacdo nao prevista neste item sera decidida entre a OSC e a

gestdo da assisténcia social no municipio.

13. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Poderdo participar do presente chamamento publico as Organizacdes da

Sociedade Civil que atendam aos requisitos previstos na Lei n°. 13.019/2014,

espec

ilalmente no que prescreve o artigo 33 da referida Lei e que se encaixem nas

legislacdes da assisténcia social, assim, estardo aptas a concorrerem:

Entidades Privadas, sem fins lucrativos, ou seja, que desenvolvem acfes de
interesse publico e ndo tém o lucro como objetivo. Tais organizacdes atuam
na promocdo e defesa de direitos e em atividades nas areas de direitos
humanos, saude, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento
agrario, assisténcia social, moradia, entre outras.
Entidade privada sem fins lucrativos (associagcdo ou fundagcdo) que nao
distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de
qgualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
OSCs que tenham seus objetivos voltados & promogéao de atividades de
relevancia publica e social,
Que tenha descrito em seu Estatuto que em caso de dissolucdo da entidade,
0 respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza e que preencha os requisitos desta Lei, e cujo objeto social

seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
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Que tenha a sua escrituracao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Que tenha no minimo, 06 (seis) meses de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

Experiéncia prévia comprovada na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

Comprovada capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas no plano de trabalho — Oficinas complementares ao
SCFV elou oficinas propostas pela OSC - e o cumprimento das metas
estabelecidas;

Apresentar registro no COMCAJON vélido;

Que nao tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica da mesma esfera
governamental na qual ser& celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se
a vedacdao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulacdo com os
servicos da rede socioassistencial e politicas publicas setoriais no ambito do
territério destinadas a criancas e adolescentes (ser feito através de atestado
de capacidade técnica);

A OSC que apresente o0 seu Estatuto Social em consonancia com o objeto a
ser executado;

Que nao tenham nenhum impedimento legal para efetivacdo da parceria;
Declaracéao do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
guaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as

guais deverao estar descritas no documento;

13
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Declaragao do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre
a existéncia de instalagbes e outras condicoes materiais da organizagao ou

sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

13.2 Para responder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo

constante no Anexo IV - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como,
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecéo.

13.3 Para execucdo do objeto da parceria de que trata este chamamento ndo sera

14.

permitida a atuagao em rede.

DAS VEDACOES

14.1. Estardo impedidos de se inscrever no presente Edital de Chamamento

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Publico a OSC’s que:
N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;
Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Que sejam pessoas juridicas com fins lucrativos;
Pessoas juridicas, cujos dirigentes ou membros da diretoria possuam relacdes
de parentesco com membros da Comissao Julgadora até o 2° grau;
Servidores da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou pessoas que possuam parentesco com estes até o
2° grau, com excecao dos servidores que se encontram aposentados (inativos).
Membros das Comissdes;
Pessoa juridica que tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Puablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboracao
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
Ficard impedida de celebrar os Termos de Colaboragéo, objeto do presente

edital, a organizagao da sociedade civil que enquadrar-se em quaisquer das
14
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vedacgOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014;

i) Que ndo atendam os requisitos descritos nas legislacdes vigentes e neste
Edital.

15. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DOS TERMOS DE COLABORACAO

15.1. No prazo de 10 (dez) dias corridos apds sua prévia notificacdo, a OSC

9)

h)

)

k)

selecionada dever4 apresentar, obrigatoriamente, sob pena de

desclassificacéo, os seguintes documentos:

Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria

para execucdo do Plano de Trabalho;

Copia do Estatuto Social, registrado e eventuais alteragoes;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal

da sede da Organizacao da Sociedade Civil e do Municipio de Jodo Neiva,

ou outra equivalente, na forma da lei;

Certidao de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive

quanto a Divida Ativa;

Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

Certiddo de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho;

Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario;

Copia da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,

namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niamero de registro

no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB de cada um deles;

Comprovacao de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no

endereco por ela declarado, por meio de documento hébil, a exemplo de
15
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conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei
n° 13.019, de 2014);

Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e
respectiva cépia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade;

m) Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o

P)

a)

)

responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da
parceria;
Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para
execucao ou manutencao das acdes previstas no plano de trabalho;
Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de
Colaboracéo, providenciara a abertura de Conta Corrente especifica,
Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos,
Declaragédo que a entidade se compromete a dar publicidade ao objeto
pactuado, conforme legislacéo vigente;
Declaracéo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do Poder Publico
concedente;
Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar 0s recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei n°. 13.019/2014, bem como
prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;
Documento de autorizagédo, em se tratando de Organizacdo da Sociedade
Civil estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao
para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;
Declaracdo de que a organizacdo nao deve prestacbes de contas a
quaisquer 6rgaos ou entidades;
Declaragédo que ndo emprega adolescente, conforme disposto no Art. 7,
inciso XXIIl, da Constituicdo Federal 1988;
Plano de Trabalho, conforme modelo disponibilizado pela gestdo municipal,
anexo l;

16
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w) Relatério de atividades do ano anterior no objeto da parceria;

X) Declaracéo de Capacidade Técnica e Operacional, conforme modelo anexo
Il;

y) Fornecer e manter, obrigatoriamente, disponivel endereco eletrénico (e-
mail) para notificagcdo de decisGes proferidas no procedimento, que teréo
validade para ciéncia inequivoca, produzindo efeitos para contagem de
prazos;

z) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por O6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela organizacéo da sociedade civil;

16. COMISSAO DE SELECAO

16.1. Quem analisa as propostas enviadas por uma OSC é a Comissdo de
Selecdo. Esta comissao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos, relativo as parcerias constituidas por ato publicado
em meio oficial de comunicac¢éo, assegurada a participacdo de pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administracao publica municipal.

16.2. Devera se declarar impedido de ser membro da Comissdo de Selecao,
aguele que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC patrticipante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

16.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissédo de Selecdo nédo
obsta a continuidade do processo de selecédo. Configurado o impedimento,
o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
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possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

16.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste
colegiado.

16.5. A Comissédo de Selecdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissfes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

16.6. A Portarian®13.662, de 22 de Maio de 2024 nomeia a Comisséo de Selecéo
e designou os membros abaixo relacionados:

a) Presidente: Isabel Cristina Geralda Couto da RGs

b) Membro: Marciano Vescovi Saccani

c) Membro: Aldineia de Fatima Sant Anna Cao

17. DA FASE DE SELECAO
17.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 11/10/2024

2 Entrega das propostas pelas OSCs. 14/11/2024

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 18/11 a 25/11/2024
pela Comissao de Selecéo.

4 Divulgagéo do resultado preliminar. 26/11/2024

5 Interposicdo de recursos contra o resultado Até 02/12
preliminar.

6 Homologacdo e publicacdo do resultado Até 09/12/2024
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definitivo da fase de sele¢céo, com divulgacao das

decisfes recursais proferidas

17.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da parceria
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria €
posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel

apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).

18. DAS ETAPAS
18.1. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
a) O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal

no endere¢co www.joaoneiva.es.gov.br.

18.2. ETAPA 2: ENTREGA DAS PROPOSTAS PELAS OSCS

a) prazo para entrega das propostas para o presente edital sera até 30 (trinta)
dias corridos, no horario limite das 16:00 horas;

b) As propostas deverdo ser protocoladas no Protocolo Geral da prefeitura, de
segunda a sexta-feira, das 07h as 16h, exceto em feriados e pontos
facultativos.

c) A proposta devera ser entregue em uma Unica via e devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva.

d) Apoés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

e) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por lote com a execuc¢ao
de uma ou varias oficinas.

f) Observado o disposto neste Edital, as propostas deverdao conter, no minimo,

as seguintes informacdes:
19
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I. adescri¢cao detalhada do objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou
0 projeto proposto;
Il. asacOes a serem executadas, os objetivos a serem alcancados, as metas
a serem atingidas, os resultados esperados e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas;
Ill. oS prazos para a execucao das agdes e para o0 cumprimento das metas;

e o valor global da parceria.

18.3. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

a)

b)

d)

PELA COMISSAO DE SELECAO.
Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que
ter& total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
A Comissao de Selecédo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo
de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 02 (dois) dias Uteis.
As propostas ndo devem ultrapassar o valor total do lote para o
desenvolvimento do objeto/servico, sob a pena de desclassificacao.
A Comissdo de Selecdo analisara os documentos apresentados pelas
organizacfes da sociedade civil e apreciara todos os Planos de Trabalhos
propostos. Se necessario solicitara informacfes adicionais, realizara visitas
técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacdoes se manifestem por
escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, as OSCs que atendam aos
requisitos previstos no edital e na Lei Federal n°. 13.019/2014.
A Comissdo de Selecédo utilizara os critérios citados na tabela abaixo para
classificacdo das propostas, bem como, dara devolutiva a OSC proponente da
avaliacao realizada e pontuacao obtida.
Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
Entidade que ja tenha prestado trabalhos no municipio e esteja com as
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prestacdes de contas apresentadas dentro do prazo legal,

[I.  Entidade com maior tempo de oferta do objeto a ser pactuado;

IS

SEMTADES

[ll. Entidade com o menor valor de proposta, desde que ndo comprometa a

qualidade da oferta;

Sorteio.

g) As propostas deverao conter informacfes que atendem aos critérios de sele¢céo

e julgamento, conforme estabelecido abaixo:

Tabela 2: CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontuacgéo

Maxima

A)

executadas,

Informacbes sobre agbes a serem

metas a serem atingidos,
indicadores de cumprimento das metas e
prazos para a execucao das acdes e para 0

cumprimento das metas;

(3,0 pontos)
- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

O nao atendimento ou

atendimento insatisfatorio (0,0).

- Grau pleno de atendimento

o

3,0

B) Adequacéao da proposta em conformidade
com a Politica Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o Plano Decenal
Municipal dos Direitos Humanos das Criangas
e dos Adolescentes, o Estatuto da Crianca e do
adolescente (ECRIAD) e as condicfes de
aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia.

- Grau pleno de adequacao
(3.0)

- Grau satisfatorio de
adequacao (1,0)

O ndo atendimento ou O

atendimento insatisfatorio do

requisito de adequacao (0,0).

3,0

c) Descrigao da realidade objeto da parceria e
do nexo entre essa realidade e a atividade ou

projeto proposto;

Grau pleno da descrigao
(2,0)

- Graus satisfatorio da
descricéo(1,0)

O nao atendimento ou

o0 atendimento insatisfatorio

(0,0).

2,0
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D) Capacidade técnica operacional da

Grau pleno de capacidade

técnico operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade 2,0
técnico-operacional (1,0).

gestdo de atividades ou projetos relacionadosiO ndo atendimento ou o

instituicdo proponente, por meio de experiéncia

comprovada no portfolio de realizagcbes na

ao objeto da parceria ou de naturezajatendimento insatisfatério do

semelhante; requisito de capacidade

técnicooperacional (0,0).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

h) A falsidade de informacdes nas propostas devera acarretar na eliminacéo
desta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da OSC, a aplicacdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracédo do cometimento de eventual
crime.

i) O proponente devera descrever minuciosamente na sua proposta, informacdes
e dados que que possibilitem analisar os itens para o julgamento e pontuacao
das propostas, abordando na tabela 2.

) A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas etapas
posteriores, no processo de efetivacdo da parceria, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

k) Serdo eliminadas as propostas que:

I. Estejam em desacordo com o Edital;

[I.  Que tenha zerado em algum item do julgamento;

[ll.  Que a proposta ndo esteja condizente com o0 objeto de seu Estatuto;

V. Que nao comprove experiéncia no objeto a ser pactuado;

V. Que demonstra falta de conhecimento do servigo a ser desenvolvido;

VI.  Que nao tenha capacidade técnica e operacional de execuc¢ao da proposta;
VII.  com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo

de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias

complementares, que atestem a inviabilidade econémica e financeira da
22
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proposta.

As propostas néo eliminadas, serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo
de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

Ser& obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-
se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e 0s

resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

18.4. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

a)

A administracdo publica divulgarda o resultado preliminar do processo de
selecdo na péagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, na

internet, iniciando-se o0 prazo para recurso.

18.5. ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO

a)

b)

d)

PRELIMINAR.
Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecéo.
Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da
publicacdo da decisé&o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.
Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva, de segunda a sexta-feira, das 07h as 16h.
E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via

eletrbnica, arcando somente com os devidos custos.

18.6. ETAPA 6: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO.

a)
b)

Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢édo podera reconsiderar sua decisédo
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no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a
Comisséo de Selecdo, com as informacfes necessarias a decisdo final, em
caso de empate deve ser solicitado parecer do Conselho Municipal dos Direitos

da Pessoa ldosa.

c) A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no

d)

prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante
do ato decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dias Uteis no ambito do

orgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

18.7. ETAPA 7: HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO

DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO, COM DIVULGACAO DAS
DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE HOUVER).

a) Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de

recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar,
no seu sitio eletrdnico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado

definitivo do processo de selecao.

b) A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

c) Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade

com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracéo publica podera dar prosseguimento ao

processo de selecdo e convocéa-la para iniciar o processo de celebracéo.

DA FASE DE CELEBRACAO

19.1. A fase de celebrac&o observara as seguintes etapas até a assinatura do

TERMO de COLABORACAO na tabela 3.
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TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de

trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebragédo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos

(vedacOes) legais, conforme este Edital.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.
4 Parecer da Comisséao de Selecéo.

ApOs parecer da comissao de selecédo, o Plano de Trabalho deve passar
para aprovacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

Adolescente.

5 Elaboracdo do Instrumento Juridico de formalizacdo da parceria, com

base nas legislacfes vigentes e plano de trabalho aprovado;

6 Assinatura do Termo de Colaboracdo, com anexo do plano de trabalho;

7 Publicag&o do extrato do Termo de Colaboragéo no Diério Oficial.

19.2. ETAPAS DE CELEBRACAO

19.2.1 Etapa 1: Convocacgédo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de
Trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracédo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

a) Para a celebracao da parceria, a administracao publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida
para comprovacgéo dos requisitos para a celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais.

b) Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
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detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos Il —
Modelo de Plano de Trabalho e Anexo | Termo de Referéncia.
c) O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
I.  Descricdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou projetos e metas a serem atingidas;
Il. a descricdo dos objetivos e de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas;
.  a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
IV. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucgdo das ag0Oes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminac&o dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;
V. o0s valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;
VI. A capacidade técnica e operacional da OSC para execucao
do objeto; com composi¢do de equipe em consonancia com
as diretrizes do servico;
VIl. A sustentabilidade da OSC;
VIll.  Afericdo do Grau de satisfacdo do usuario;
IX. as acbes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.
d) A previsao de receitas e despesas no Plano de Trabalho que se refere a este
Edital, deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagcbes, tabelas de precos de associacoes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de
cotagbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 2
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(dois) fornecedores, sendo admitidas cotacbes de sitios eletrénicos, desde
gue se identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico.

O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por copia
simples entregue a Comissdo de Sele¢do. Tais documentos deverdo ser
protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

19.2.2 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da

b)

parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedac¢des) legais.
Anélise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracédo
publica, por meio da Comissdo de Selecdo, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracéo da parceria, de que nao incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragdo, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

19.2.3 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo,

a)

b)

se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou

constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato

e instada a regularizar sua situacéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sob pena

de néo celebracéo da parceria.

Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado
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pela OSC, a Comissao de Selecéo solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em 02 (dois) dias uteis, contados da data de recebimento da

solicitacao apresentada.

19.2.4 Etapa 4: Parecer da Comisséo de Selecdo e Assinatura do Termo de

a)

b)
c)

Colaboracgéo

A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacao vigente, incluindo a aprovacao do plano
de trabalho, a emissdo do parecer técnico pela Comissdo de Selecado, as
designacbes do gestor da parceria e da composicao e oficializacdo da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucao da parceria.

A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.
No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

d) A OSC devera comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no quadro de

e)

dirigentes, quando houver.
O Plano de Trabalho deve ser aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e Adolescente, antes da assinatura do Termo de Colaboracgéo.

19.2.5 Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial

a)

b)

do Municipio.

O Termo de Colaboracao somente produzira efeitos juridicos apos a publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica.
O Termo de Colaboracdo passa a ter o periodo de vigéncia contabilizado a

partir do primeiro dia Gtil apos a publicacéo do extrato.

19.3 Da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao.
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Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizara o0 monitoramento e
avaliacao da futura parceria.

A Comissdo de que trata o item anterior € 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar essa parceria celebrada com organizagdo da sociedade
civil, sem prejuizo da fiscalizacao pelos 6rgéos de controle, pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuacao existentes.

Poderé ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma
for incompativel com o objeto da parceria.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil, relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo de parceria emitida pela Administracdo Publica, que
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboracéo.

Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das

medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A

REALIZACAO DO OBJETO
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Os recursos destinados a execucgdo das parcerias referente ao presente Edital sdo
provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Jodo Neiva/ES, conforme segue:

Ficha: 0000001

Orgéo: 370000 - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Unidade Orcamentaria: 37.100 - FIA

Funcao: 08 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 0008 - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
Projeto/Atividade: 2.017 - Garantir Apoio Técnico e Financeiro - FIA

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvenc¢des Sociais

Fonte de Recurso: 266900000001 - Outros Recursos Vinculados A Assisténcia
Social - FIA

ITEM | AREA | VALOR MAXIMO (R$)
1 FIA R$ 556.000,00
TOTAL R$ 556.000,00

20.1. Os valores disponiveis por esta parceria serdo empregados na execucao
das oficinas e demais atividades, em despesas de custeio, inclusive,
podendo ser pago recursos humanos e materiais permanentes.

20.2. As liberacgOes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

20.3. Os valores exatos a serem direcionados as parcerias serdo definidos com
base nos Planos de Trabalho das OSCs, reafirmado no instrumento juridico
da parceria.

20.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral

efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
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de parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX
e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 52
a 54 do Decreto n° 8.726, de 2016.
E recomendavel a leitura integral desta legislacdo, ndo podendo as OSCs
ou seu dirigente alegar, futuramente, que nédo a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.
O total de recursos das parcerias deverao ser utilizados exclusivamente
para o alcance de seu objeto, ou seja, atendimento de criancas e
adolescentes em oficinas e nas demais atividades, conforme
caracteristicas descritas neste edital.
E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissédo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas na legislagao.
E vedado remunerar, a qualquer titulo, dirigentes da instituic&o, salvo nas
permissoes legais descritas nas 13.019/2014.
Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincao da parceria.
Sera possivel a OSC solicitar a utilizacdo de saldo da parceria, por meio de
justificativa plausivel e novo Plano de Trabalho, com 30 dias de
antecedéncia, sendo esta concedida ou ndo, por meio de parecer do gestor
da parceria e homologado pelo gestor da assisténcia social,
O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas;
A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém
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direito subjetivo ao repasse financeiro;

N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.
As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica em sua
conta bancaria especifica vinculada ao instrumento Termo de Colaboracao.
Os rendimentos das aplicagbes financeiras ser&o, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Colaboracao, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.
Os recursos transferidos no ambito da parceria obedecerdo ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria.

As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica
Municipal, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com os
procedimentos minimos estabelecidos pela Administracdo Municipal, de
forma a resguardar a adequada utilizacao dos recursos da parceria.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢cao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e nao utlizadas, serao
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracédo
publica.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacédo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014).

PRAZO DE EXECUCAO

21.1.

Os servicos especificados neste Edital deverdo ser executados nos
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exercicios de 2024/2025 a partir da assinatura dos Termos de
Colaboracéao, conforme cronograma especificado nos Planos de Trabalho
aprovados.

21.2. Caso seja detectada alguma irregularidade no servico prestado, a OSC

sera notificada para prestar esclarecimentos imediatamente.

22. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES
DA OSC

22.1. Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais
qualificados contratados pela entidade selecionada.

22.2. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento dos
profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipotese poderdo ser
transferidos para o Municipio de Jodo Neiva/ES, devendo a OSC manter
arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

22.3. Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de
Colaboracgéo e deverédo atender a Lei n°. 13.019/2014.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacao das propostas, contado da data de sua publicacéo.

23.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrbnica, pelo endereco acaosocial@joaoneiva.es.gov.br ou por peticéo
dirigida ou protocolada no Protocolo geral da Prefeitura Municipal.

23.3. A resposta as impugnacgfes caberda a Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jodo Neiva.

23.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
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antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrbnica, pelo endereco
acaosocial@joaoneiva.es.gov.br. Os esclarecimentos seréao prestados pela
Comisséo de Selecao.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico
e estardo disponiveis para consulta por qualgquer interessado.

Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa resolvera os
casos 0missos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposicoes legais e os principios que regem a administracéo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis
e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracédo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracéo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou

aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

23.10. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
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participar deste Chamamento Publico.

23.11. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serédo
de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizagédo por parte da administracéo

publica.

24. CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE
INTEGRANTE:

I.  Termo de Referéncia,;

II.  Modelo de Plano de Trabalho;

lll. Declaracdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a
execucao do Plano de Trabalho;

IV. Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

V. Declaracdo de abertura de conta corrente especifica;

VI.  Certiddo contendo a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

VII.  Declaracao de que os dirigentes da entidade ndo séo agentes politicos;
VIIl.  Declaragéo de atendimento a lei federal n®. 12.527/2011 e 13.019/2014;

IX. Declaracdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

X.  Declaragédo de adimpléncia com o poder publico;

XI.  Declaracao de inicio de atividades;

XlIl.  Declaracdo de comprometimento de aplicacdo dos recursos conforme lei n°.
13.019/2014.

Jodo Neiva, 10 de Outubro de 2024.

Necemauro Alves de Oliveira
Secretéaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social -

Decreto n° 9.129/2023
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