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PARECER

PROCESSO N¢: CP 001/2021 — CONCORRENCIA PUBLICA PARA REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
GERENCIAMENTO, SUPERVISAO E CONTROLE, SUBSTITUICAO, INSTALAGAO E
MELHORAMENTO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS DO PARQUE DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO
NEIVA/ES.

PROCESSO N2 1.055/2021

INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

Em atendimento aos esclarecimentos solicitados pela OEngenharia, informa-se:

Esclarecimento 06:

Como observado, em virtude da duplicidade de informag&o referente as Leis sociais,
serd adotada a composicdo de 157,27% uma vez que a planilha de prego foi

baseada nesse percentual conforme abaixo exemplificado:
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GRUPO A - Encargos Sociais Basicos V% %
Com Sem
desoneragdo | desoneragao
A.1 [ INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 0,00 20,00
A.2 | FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,00 8,00
A.3 | SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,80 1,80
A.4 | SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6246/44) 1,30 1,30
A.5 | SEBRAE (ja considerado no item A.3 e A.4) 0,00 0,00
A.6 | INCRA (Lei 2.613/55 e Decreto 1.146/70) 0,20 0,20
A.7 | SALARIO-EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,50 2,50
A.8 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.212/91 e 3,00 3,00
Decreto 3.048/99)
A.9 | SECONCI/Medicina do Trabalho 1,00 1,00
TOTAL GRUPO A 17,80% 37,80%
GRUPO B - Encargos Sociais que recebem a incidéncia do o i
grupo A
B.1 | Descanso Semanal Remunerado (Art. 66 da CLT e Art. 17,52 17,52
72 da CF/88)
B.2 | Feriados (Art. 70 da CLT e Lei 605/49) 3,91 3,91
B.3 | Auxilio doenca e acidente do trabalho (Lei 3.607/60 e 0,76 0,76
Art. 131 da CLT)
B.4 | Licenca Paternidade (Art. 72 da CF/88) 0,11 0,11
B.5 | Faltas Legais (Art. 473 da CLT) 0,67 0,67
B.6 | 132 Saldrio (Lei n2 4090/62) 10,11 10,11
B.7 | Aviso Prévio Trabalhado (Art. 72, inciso XXI da CF/88) 0,34 0,34
TOTAL GRUPO B 33,42% 33,42%
GRUPO C - Encargos Sociais que ndo recebem a incidéncia " %
do grupo A
C.1 | Dispensa sem justa causa (LC 110/01) 5,34 5,34
C.2 |Férias indenizadas (Art. 129 a 148 da CLT) 11,20 11,20
C.3 | Aviso prévio indenizado (Art. 72, inciso XXI da CF/88) 11,29 11,29
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C.4 | FGTS sobre aviso prévio indenizado (Sumula 305 TST) 0,90 0,90
C.5 | INSS sobre aviso prévio indenizado (Decreto 6.727/09) 2,26 2,26
TOTAL GRUPO C 30,99% 30,99%
GRUPO D - Reincidéncia dos encargos sociais basicos % %
D.1 | Incidéncia do grupo A sobre o grupo B 12,63 12,63
TOTAL GRUPO D 12,63% 12,63%
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) 94,84% 114,84%
GRUPO E - Encargos complementares % %

Refeicdo/alimentacdo (Convengdo Coletiva do Trabalho 25,75% 25,75%
i 2014/2016)
E.2 | Vale Transporte (Lei n2 7418/85 e Decreto 95.247/87) 6,03% 6,03%

Uniforme/equipamento de segurancga (Art. 166 da CLT e
E.3 |NR-18 da Lei n? 6.514/77 e Convengdo Coletiva do 2,67% 2,67%
Trabalho 2014/2016)

Plano de Saude (Convencdo Coletiva do Trabalho 7,98% 7,98%
E.4

2014/2016)
TOTAL GRUPO E 42,43% 42,43%

TOTAL DOS GRUPO (A+B+C+D+E) 137,27% 157,27%
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Considerando que foi adotado o referencial “SEM DESONERACAQ” para a confec¢do
da planilha de composig¢do unitaria, o valor global da licitagdo ndo sofrera nenhuma

alteracdo. Desse modo ficam mantidas todas as demais condigoes do edital.

%

Jodo Neiva, 17 de maio de 2021
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