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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE JOAO NEIVA-ES

PARECER CME/JN N° 006/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacao.

ASSUNTO: Parecer referente a solicitagéo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
Publica do Espirito Santo — Sindiupes

RELATORES: Membros do Conselho Municipal de Educacgao presentes na reuniao
ordinaria.

PARECER CME/JN: CONSELHO MUNICIPAL APROVADO EM:
006/2023 DE EDUCAGAO 05 de maio de 2023
1 HISTORICO

No dia 06 de abril do corrente ano, o Conselho Municipal de Educacgéao de Joao Neiva -ES
recebeu da Secretaria Municipal de Educagéo o oficio OF/SEMED/PMJN N° 298/2023,
solicitando manifestagdo deste Conselho, por meio de ato legal, em relagdo a solicitagao
do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Espirito Santo — Sindiupes em

conceder a liberagdo de um (01) dia letivo, fragmentado em horas, sendo assim dividido:
uma assembleia de quatro (04) horas, e duas (02) assembleias de duas (02) horas, no

decorrer do ano letivo em vigéncia. Cabe aqui ressaltar, que no documento oficial recebido,
a Secretaria Municipal de Educacéo cita as leis que garantem 200 (duzentos) dias letivos e
800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar disponibilizadas aos estudantes, como
também a lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Joao Neiva, o qual faz saber sobre a livre associagao profissional ou sindical dos servidores.
Ainda no més supracitado, especificamente no dia 13, o CME-JN recebeu comunicagéo
oriunda da Semed, por meio do oficio OF/SEMED/PMJN N° 317/2023, o qual registra a

necessidade de disponibilizagdo da fundamentagao legal por parte desse Colegiado.

2 ANALISE

O documento foi disponibilizado, em formato PDF, no grupo de whatsapp para exame
individual. Apés, os conselheiros reuniram-se em plenaria para analise documental coletiva,
em assembleia deliberativa realizada no dia 05 de maio de 2023. Salienta-se que o
documento oficial recebido discrimina a concessao da liberacdo de um (01) dia letivo,

fragmentado em horas, sendo assim dividido: uma assembleia de quatro (04) horas, e duas
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(02) assembleias de duas (02) horas, no decorrer do ano letivo em vigéncia, porém, a
assembleia reconhece e aprova a concessio de um (01) dia letivo fragmentado em 04
(quatro) assembleias de duas (02) hora cada (conforme ata em anexo).

3 CONCLUSAO

O Conselho Municipal de Educagéo, cumprindo com suas competéncias previstas na Lei
n° 3.444 de 30 de setembro de 2022, especificamente o art. 3° incisos Ill e IX, e primando
pela colaboragdo, de junto a esta Secretaria zelar, priorizar o aluno, a valorizacdo do
profissional da Educagdo e um ensino de qualidade, emite parecer cumprindo com a
solicitagdo recebida em 13/04/2023.

DELIBERAGAO PLENARIA

O Conselho Municipal de Educagcdo de Jodo Neiva — CME-JN, apds consultar a
Procuradoria Geral municipal, n4o vé ébice na realizagéo e participagéo dos servidores nas
assembleias dos trabalhadores em educagéo do sistema municipal de Jodo Neiva em
horario de trabalho. Levando em consideragdo que o calendario escolar possui 201
(duzentos e um) dias letivos e 837 horas e 30 minutos, este Conselho propbe que a
fragmentacao deste 01 (um) dia seja feita em 04 (quatro) encontros de 02 (duas) horas
cada, sendo dois no turno matutino e dois no turno vespertino. Este formato de
fragmentacg&o, visa mitigar qualquer impacto na rotina das criancas e adolescentes. Além
disso, ressaltamos que toda a legislagao vigente esta sendo cumprida e, que os alunos,
terao garantidos, no minimo, 200 dias letivos e 800 horas anuais, conforme previsto na Lej
Federal n® 9394/1996. Ainda, em relagéo a carga horaria, esse Conselho propde que todos
os alunos que estiverem presentes nas escolas no dia de realizagdo das assembleias dos
trabalhadores em educaczo do municipio, deveré&o levar para casa Atividades Pedagogicas
N&o Presenciais — APNP’s, com a finalidade de complementar a carga horaria do referido
dia, assim como ocorre em certas ocasiées (desastres naturais, desfile civico, pandemia,
dentre outros). Em tempo, o Conselho Municipal de Educacao de Jozo Neiva — CME-JN,
compreende que nenhum direito deve se sobrepor ao do aluno, como também entende que
€ um direito de todos os trabalhadores a participagao em atividades sindicais, inclusive em
assembleias, como prevé o artigo 8° da Constituicdo Federal. Salienta-se que existem
inimeras decisées juridicas ressaltando que impedir a participacdo de servidores em
assembleias sindicais significa impedir que eles exercam direitos inerentes a condicido de
sindicalizados, o que representa uma violagdo aos principios da liberdade associativa e
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sindical. Nessa perspectiva, o Conselho Municipal de Educacdo emite parecer favoravel &
solicitagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do Espirito Santo —
Sindiupes.

Presentes os Conselheiros:
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