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RESOLUGAO CME-JN/CP N° 005/2024

Fixa normas para a Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral do
Ensino de Joao Neiva, Estado do Espirito
Santo, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOAO NEIVA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sado conferidas
pela Lei Municipal n°® 3.444/2022, Decreto Municipal n® 9.127/2023, Decreto Municipal n°
9.224/2023 e em conformidade com o disposto na Constituicdo Federal - CF/88, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei Federal n° 9.394/1996; na Lei Organica
Municipal; na Lei Municipal n°® 3.445/2022; na Lei Municipal n°® 3.447/2022 e com base nas

deliberagdes conclusivas das Sessées Plenarias do referido Conselho.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar normas para a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral do

Ensino de Joao Neiva.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo e produzira eficacia a

partir do ano letivo 2024.

Joao Neiva, 08 de novembro de 2024.

DO\MM - (OO\MS - O DoaSoo G d o~
Luna Paula dos Santos Arruda

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Jodo Neiva

Homologado em 08 de novembro de 2024.
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APRESENTACAO

A Educacao Integral em Tempo Integral € um modelo de oferta educacional que busca
o desenvolvimento pleno do discente, envolvendo aspectos cognitivos, emocionais,

sociais e fisicos.

Neste modelo de oferta educacional, o tempo de permanéncia dos discentes na
Instituicdo de Ensino é estendido em 7 (sete) ou até 9 (nove) horas de duragdo, com
ofertas de atividades variadas de acordo com a Base Nacional Comum Curricular e a

parte diversificada do curriculo adotado pela Rede Publica Municipal.

Primando pela oferta de Educacao Integral em Tempo Integral no municipio de Joao
Neiva, a Secretaria Municipal de Educacao apresenta no presente documento a
Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral, reafirmando assim o
compromisso com a Educacao Integral em Tempo Integral, com qualidade de ensino,

atendendo o disposto na legislagao vigente.

Registra-se que para a construgdo deste documento se fez necessario um trabalho
democratico, contando com a participagdo de membros da comunidade escolar para
desenvolver a elaboracdo da Politica de Educacao Integral em Tempo Integral,
considerando os desafios e possibilidades de promover Educacdo de qualidade e

evidenciando as potencialidades da Educacdo na Rede Publica Municipal.

Como forma de garantir a melhoria na qualidade da Educacgao, o municipio aderiu ao
Programa Capixaba de Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral (PROETI) instituido pela Lei Estadual n°® 11.393, de
08 de setembro de 2021 e o Programa Escola em Tempo Integral (Programa ETI)
instituido pela Lei 14.640, de 31 de julho de 2023, visando fomentar a criagdo de
matriculas em Tempo Integral, por meio de apoio financeiro e técnico, tendo como

alvo os discentes que estdo em situagao de maior vulnerabilidade socioeconémica.

A Educacdo Integral em Tempo Integral possibilita um ambiente escolar mais
acolhedor e seguro, em que os discentes possam se sentir valorizados e incentivados

a participar ativamente de sua prépria aprendizagem.

Com a carga horaria ampliada, os docentes tém mais tempo pedagodgico para

conhecer melhor cada discente, identificando as necessidades de intervengdes na

" Pagina 5 de 47 ‘j E}

Lo¢ sk



aprendizagem, as potencialidades individuais e coletivas, com vistas a oferecer um

ensino mais personalizado e eficaz a todos.

A Educagéo Integral em Tempo Integral também oportuniza a estreitar os lagos com
a comunidade e as familias, promovendo Educagéo participativa e colaborativa. A
integracao entre a Instituicdo de Ensino, a familia e a comunidade sdo fundamentais
para o sucesso do modelo de oferta em Tempo Integral, pois fortalece a Rede de
Apoio ao discente e contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Com esta Politica, pretende-se estruturar e organizar uma agao que envolva de forma
coesa os agentes politicos municipais, visando atender e efetivar iniciativas que
promovam a melhoria continua da qualidade da Educag&o Publica. O objetivo central
da Politica de Educacgao Integral em Tempo Integral é elevar os resultados de

aprendizagens e fomentar o desenvolvimento integral dos discentes.
A presente Politica encontra-se estruturada da seguinte maneira:

e Amparo legal da Educagdo em Tempo Integral a nivel nacional, estadual e

municipal;
e Concepgao de Educacao Integral;
e Diagnostico da Rede Publica Municipal de Ensino;
e Estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo e das Instituicdes de Ensino;
e Organizagdo pedagodgica para a Educagéo Integral em Tempo Integral;
e Proposta de Formacao Continuada em Servigo no Municipio;
o Contextualizagao da articulagao intersetorial e a articulagdo como territério;
e Descricao das fontes de financiamentos da Politica Publica;
e Definicao do aproveitamento de estudos dos discentes; e

o Estratégias de monitoramento e avaliagdo da Educagéo Integral em Tempo

Integral.
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1. AMPARO LEGAL

A oferta da Educagédo Integral em Tempo Integral tem embasamento legal nas

seguintes leis:

¢ Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacional Nacional;

e Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

e Lei Federal n® 13.005/2014, que dispde sobre o Plano Nacional de Educacéo;

e Lei Federal n° 14.640 de 31 de julho de 2023, que dispde sobre o Programa de
Fomento as escolas em Tempo Integral;

e Lei Estadual n® 10.382/2014, que dispde sobre o Plano Estadual de Educacéao;

e Lei Estadual n® 5.471 de 23 de setembro de 1997, em que dispde sobre a Gestao
Democratica do Ensino Publico Estadual e da outras providéncias;

e Lei Estadual n® 928, de 25 de novembro de 2019, alterada pela Lei Complementar
n° 1.015, de 17 de maio de 2022 e Lei Complementar n® 1.010, de 1 de abril de 2022;
e Lei Municipal n°® 2.792/2015, que dispde o Plano Municipal de Educagéo;

e Lei Municipal n°® 3.445/2022, em que dispde sobre a Gestao Democratica do Ensino
Publico Municipal de Jodo Neiva, e da outras providéncias;

¢ Lei Municipal n° 3.414, de 04 de maio de 2022, dispde sobre a reestruturagéo do
Programa de Descentralizagado de Recursos (PRODER);

e Lei Municipal n° 3.421, de 24 de junho de 2022, que estabelece Diretrizes para a
oferta de Educagcao em Tempo Integral nas Instituicdes na Rede Publica Municipai de
Ensino;

e Lei Municipal n° 3.579, de 17 de agosto de 2023, que altera a Lei Municipal n°
3.421, de 24 de junho de 2022, que estabelece Diretrizes para a oferta de Educégéo
em Tempo Integral nas Instituicdes na Rede Publica Municipal;

e Lei Municipal n° 3.447, de 30 de setembro de 2022, que institui o Sistema Municipal
de Ensino de Jodo Neiva/ES.

e Portaria n® 4.255, de 01 de fevereiro de 2024, que regulamente a recomposi¢ao do
Conselho de Escola das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Joao

Neiva;
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e Portaria n® 3.795, de 07 de abril de 2022, que institui a Equipe de Implementacao
de Educagao em Tempo Integral no Ensino Fundamental na Rede Publica Municipal
de Joao Neiva; e

e Portaria n® 4.296 de 13 de margo de 2024, que institui a Equipe de Implementagao
de Educagdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental na Rede Publica Municipal

de Joao Neiva.
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2. DESAFIOS

A Secretaria Municipal de Educag¢édo de Jodo Neiva inicialmente elencou grandes
desafios para a implementacdao da Educagéo Integral em Tempo Integral na Rede

Publica Municipal de Ensino, a saber:

e Executar a meta prevista no Plano Municipal de Educagao, considerando a
estrutura fisica da Rede Publica Municipal, o custo no financiamento a curto, médio e
longo prazo na oferta de Educagdo Integral nas Instituicbes de Ensino da
municipalidade, cuja meta é garantir educacgao de qualidade para todos;

e Assegurar o cumprimento da meta 6 (seis) da Lei Municipal n® 2.792, de 23 de
setembro de 2015 - Lei do Plano Municipal de Educagéao de Jodao Neiva (PME-JN),
que prevé a oferta de Educagdao em Tempo Integral em 30% (trinta) das Instituicbes
de Ensino da Rede Publica Municipal, de forma a atender, no minimo, 25% (vinte e
cinco) dos estudantes, até a vigéncia do Plano, em 2025;

e Reorganizar a Rede Publica Municipal de Ensino na necessidade de movimentagao
de pessoal e carga horaria, considerando a aceitaca@o profissional, social e politica
vivenciada na municipalidade, considerando o contexto histérico do Municipio;

e Proporcionar a Educagao Integral em Tempo Integral para a Educac&o Infantil;

e Garantir a Formagao Continuada em Servigo para os docentes da Educagao
Integral em Tempo Integral na prépria Instituicdo de Ensino;

e Infraestrutura das Instituicées de Ensino; e

e Articulacao do territério com a Educacao.
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3. DIAGNOSTICO DE REDE

Jodo Neiva, durante muito tempo esteve com suas raizes fixadas no municipio de
Ibiragu, do qual se emancipou em 1988, iniciando assim o caminho independente no
campo educacional logo apés sua emancipacao.

A partir de entdo, o municipio estabeleceu sua propria Politica Publica Educacional,
criando novas Instituicdes de Ensino e integrando as ja existentes da Rede Publica
Estadual através do processo de municipalizacao.

No decorrer dos anos, Jodo Neiva esteve vinculada a Rede Publica Estadual de
Ensino, atendendo as suas demandas educacionais.

Atualmente, o municipio consolidou seu compromisso com a educagéo ao normatizar
o Sistema Municipal de Ensino, reforcando sua autonomia e dedicacdo ao
desenvolvimento educacional local, comprometido com a exceléncia e a incluso.

A Rede Educacional de Ensino oferece Educagao de qualidade desde a Educacéo
Infantil até o Ensino Fundamental Anos Finais, atendendo as necessidades e
potencialidades de cada discente.

Atualmente se encontra composta pelas seguintes etapas da Educacio Basica e
Instituicdes de Ensino:

ETAPA DA

EDUCACAO BASICA INSTITUICAO DE ENSINO

ENDERECO

INFANTIL

EMEI Claudete Teresinha
Cometti

Rua Bepin Negri, s/n°, Bairro de
Fatima — Jodo Neiva

EMEIF Deputado Nilzo Plazzi

Rua Brigido Coutinho, n°® 69, Vila
Nova de Cima

EMEIF Teresita Borrini Farina

Rua Lucia Santa Cometti, n°® 180,
Centro — Jodo Neiva

EDUCACAO INFANTIL E |EDUCAGCAO

ENSINO FUNDAMENTAL

EMEIF Dre. Orlindo Francisco
Borges

Rua Marcos Chaves, n° 290,
COHAB - Joédo Neiva

EMEIF José Rebuzzi Sarcinelli

Av. José Rebuzzi Sarcinelli -
Cristal

EMPEIF Barra do Triunfo

Barra do Triunfo

EMPEIF Cavalinho

Rua Projetada, s/n° - Cavalinho

EMPEIF Santo Afonso

Rua Projetada, s/n° - Santo
Afonso

EMEIF Guilherme Baptista

Praca Coriolano Pereira - Acioli

ENSINO
FUNDAMENT
AL

EMEF Missionarios Combonianos

Tabelido Alfredo Almeida, s/n° -
Jodo Neiva

EMEF Pedro Nolasco

Rua Paulo Zeni, n°® 216, Vila Nova
de Baixo — Jodo Neiva

EMEF Professora Maria Oliria
Sarcinelli Campagnaro

Rua Negri Orestes, n® 398, Centro
— Jodo Neiva

Fonte: Semed/2024
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A Rede Publica Municipal de Joao Neiva atualmente atende a 2.066 (dois mil,
sessenta e seis) discentes, sendo 621(seiscentos e vinte e um) da Educagéao Infantil,
806 (oitocentos e seis) discentes do Ensino Fundamental Anos Iniciais e 639

(seiscentos e trinta e nove) do Ensino Fundamental Anos Finais.

A Rede Publica Municipal de Ensino é o resultado de um processo histérico de
compromisso continuo com a educag¢do, marcado por praticas eficazes que tém
mostrado resultados positivos ao longo do tempo, desde a Educagéo Infantil até o
Ensino Fundamental.

Esse compromisso se reflete em estratégias pedagdgicas cuidadosamente
planejadas e na dedicagao de gestores, docentes e toda a comunidade escolar em
oferecer educacao de qualidade.

Ao longo dos anos, a Rede Publica Municipal de Ensino tem adotado metodologias e
abordagens que demonstraram sucesso, contribuindo para a formagao integral dos
discentes.

Essas praticas, que incluem o uso de recursos tecnoldgicos, projetos
interdisciplinares, incentivo a leitura, recuperagédo e recomposi¢cao da aprendizagem,

acampamento pedagogico, tém sido fundamentais para a melhoria do aprendizado.

Os resultados desse esforgco sao evidenciados nos resultados obtidos no indice de

Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB).

A Rede de Ensino vem alcanc¢ando e visando superar as metas estabelecidas, o que
evidencia o impacto positivo das praticas educacionais implementadas.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
IDEB — RESULTADOS E METAS
ANO META PROJETADA META ALCANCADA
EUNE . 0 —— 4,3
2009 4.4 4.8
2011 4.7 o:f
2012 5.1 5.6
2013 5.4 5.8
2015 5.6 5.8
2017 59 6.2
2019 6.1 6.9
2021 6.4 6.5
2023 6.4 6.5

Fonte: INEP
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Na Educagédo Infantil, o processo educacional é guiado por praticas docentes
alinhadas as competéncias e habilidades estabelecidas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e pelo Curriculo do Espirito Santo. Para garantir os direitos de
aprendizagem, o ensino no municipio se fundamenta nos eixos estruturantes das
interagbes e da brincadeira, nos campos de experiéncia, e nos objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento.

No Ensino Fundamental, o processo educativo segue alinhado & Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo do Espirito Santo. Tendo como concepgao
pedagodgica o ensino centrado no desenvolvimento integral, na aprendizagem
significativa, na interdisciplinaridade, no respeito, na diversidade e na promoc¢ao da

cultura de paz.

Em 2023, a Rede Publica Municipal de Ensino iniciou a oferta de Educacio em Tempo
Integral, com o aumento da carga horéaria dos discentes, acredita-se que sera possivel

proporcionar um desenvolvimento ainda mais completo.

A ampliagéo da jornada escolar visa oferecer aos discentes mais oportunidades de
aprendizado e crescimento, potencializando os resultados positivos j& alcancados e

promovendo um avango significativo na qualidade da Educagdo no municipio.

Apbs um estudo de viabilidade financeira conduzido pela Secretaria Municipal de
Educagéo, com andlise detalhada de dados educacionais, informagdes profissionais,
e avaliagdo das Instituicdes de Ensino com potencial para ampliagdo do Tempo
Integral, além de uma analise territorial e predial, concluiu-se que a primeira Instituicao
de Ensino a oferecer Educagao Integral em Tempo Integral no municipio de Joao
Neiva seria a Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental José
Rebuzzi Sarcinelli, sendo ofertada aos discentes do Ensino Fundamental Anos
Iniciais.

A escolha da Instituicdo de Ensino considerou também a disponibilidade de espaco
fisico ocioso no turno vespertino e a auséncia de areas de lazer e entretenimento para
as criangas na comunidade local, o que resultava em ociosidade no contra turno
escolar. Com a implementacéo da Educagao Integral em Tempo Integral, as criangas
terao a oportunidade de potencializar suas aprendizagens e desenvolvimento

saudavel em um ambiente seguro e estimulante.
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Em 2024, a EMEIF Guilherme Baptista iniciou a oferta de Tempo Integral aos
discentes do 6° ano, numa perspectiva de aumentar a oferta, de forma progressiva,

até o 9° ano.

Atualmente o municipio oferta Educacdo Integral em Tempo Integral em duas
Instituicdes de Ensino, totalizando assim o quantitativo de 158 (cento e cinquenta e

oito) matriculas, conforme o quadro abaixo:

INSTITUICOES EM TEMPO INTEGRAL

EMEIF Guilherme

EMEIF José Rebuzzi Sarcinelli Batista

1% ano 2° ano 3%ano 3% ano 4° ano 4° ano 5°ano 6° ano

23 26 18 17 16 15 19

discentes | discentes | discentes | discentes | discentes | discentes | discentes 24 discentes

134 24

Total
Geral

Fonte: Censo Escolar 2024

158 MATRICULAS

As distribuicdes das matriculas pactuadas em 2023, por meio da adesao ao Programa
Escola em Tempo Integral, foram realizadas nas referidas Instituicdes de Ensino,

contemplando tanto o Ensino Fundamental Anos Iniciais e os Anos Finais (6°ano).

A Rede Publica Municipal de Ensino de Jodo Neiva deu inicio a oferta de Educagéo
em Tempo Integral de forma gradativa, enfrentando os desafios com determinacéo,

mas sempre priorizando a qualidade do ensino oferecido aos discentes.

Embora os primeiros passos tenham sido cautelosos, a Rede estad comprometida em
expandir a oferta de Educagdo em Tempo Integral para outras etapas de ensino,

concretizando a meta descrita no Plano Municipal de Educagéao de Joao Neiva.

Cada avanco é cuidadosamente planejado, com respeito e compromisso com toda a
comunidade escolar, para garantir que as bases da Educagdo em Tempo Integral

sejam soélidas e duradouras.
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4. OBJETIVOS

Na Rede Publica Municipal de Ensino de Jodo Neiva a Educacao Integral em Tempo
Integral tem por objetivo ampliar o tempo de permanéncia dos discentes no espaco
escolar e oportunizar aprendizado significativo aos discentes, visando a formacao

integral dos mesmos.

A Educacao Integral em Tempo Integral pretende formar cidadaos de direito em todas
as suas dimensdes, criativos, empreendedores, conscientes e participativos,
desenvolvendo os discentes intelectualmente e fisicamente, incentivando os cuidados
com a saude, a responsabilizagéo pela natureza, a producgao de arte, a valorizagéo da
historia e do patriménio, o respeito pelos direitos humanos e pela diversidade, a
promogao de um pais mais justo e solidario, promovendo uma convivéncia pacifica e
fraterna de todos, dentro dos espacos escolares e do territério de localizagdo das

InstituicGes de Ensino da Rede Publica Municipal.
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5. FINALIDADES

A Educacao Integral em Tempo Integral tem por finalidade:

e ampliar o tempo de permanéncia dos discentes nos espagos escolares

oportunizando aprendizados significativos ao seu desenvolvimento integral;

e aumentar a proficiéncia relativa aos conteldos associados as competéncias e
habilidades desejaveis para cada ano e em cada Componente Curricular;

e reduzir a reprovacao, a evasao e o abandono, melhorando o fluxo escolar;

e promover o desenvolvimento das multiplas dimensdes da infancia, adolescéncia e
juventude, considerando o corpo, a mente e a vida social;

e formar criangas e adolescentes auténomos, criticos e participativos;

o fomentar o didlogo entre o Poder Publico, a comunidade escolar e a sociedade civil;
e

e complementar ou suplementar a formagao do discente por meio da disponibilizacéao
de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para

sua plena participacao na sociedade e desenvolvimento de suas aprendizagens.
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6. IMPACTO PUBLICO

A Educacéao Integral em Tempo Integral possibilita mais tempo para a aprendizagem,
ao expandir o periodo em que os discentes permanecem no ambiente escolar,

permitindo uma abordagem mais abrangente e diversificada do ensino.

A Educacado Integral em Tempo Integral oferece uma ampla possibilidade de
atividades pedagdgicas, culturais e esportivas, que complementam o curriculo e
promovem o desenvolvimento integral dos discentes. Ao dedicar mais tempo ao
aprendizado, os discentes tém a oportunidade de aprofundar conhecimentos, explorar

novos interesses e desenvolver habilidades sociais e emocionais essenciais.

Além disso, a Educagao Integral em Tempo Integral promove a igualdade de
oportunidades, permitindo que todos os discentes, independentemente de sua origem

socioecondmica, tenham acesso a Educacéao de qualidade.

Outro beneficio importante € o fortalecimento dos vinculos entre discentes, docentes
e a comunidade escolar. A maior convivéncia diaria favorece a criagao de relagdes
mais soélidas e colaborativas, essenciais para um ambiente de aprendizado saudavel
e motivador. A presenca constante de docentes e outros profissionais também facilita
a identificacdo e o suporte a necessidades especificas dos discentes, sejam elas

académicas, emocionais ou sociais.

A Educagao em Tempo Integral também estimula o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, como a resiliéncia, a empatia e a capacidade de trabalhar em
equipe. Essas competéncias sdo cada vez mais valorizadas no mundo
contemporaneo e contribuem para a formacao de cidadaos mais preparados para os

desafios da vida pessoal e profissional.

Essa oferta educacional visa impactar positivamente a comunidade como um todo,
promovendo um maior envolvimento das familias e fortalecendo o papel da Instituicao

de Ensino como centro de referéncia e apoio.

Dessa forma, a Instituicao de Ensino Integral em Tempo Integral ndo apenas aprimora
a qualidade da Educacao, mas também contribui para a formagao de cidaddos mais

completos e preparados para os desafios do futuro.
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7. PRINCIPIOS DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

A Educacéo Integral em Tempo Integral € uma abordagem transformadora que busca
desenvolver o potencial completo dos discentes, indo além do conteudo curricular

tradicional.

Baseando-se em principios fundamentais como o protagonismo, a pedagogia da
presenca, a educacgao interdimensional e os quatro pilares da educagao, esta
metodologia de oferta educacional promove um ambiente de aprendizado holistico e

inclusivo.

O protagonismo incentiva os discentes a serem agentes ativos de seu préprio
aprendizado “permite o discente participar de situagdes reais na Instituicao de Ensino,
comunidade e vida social, atuando como parte da solugdo e nao do problema”
(COSTA, 2001a, p. 09), enquanto a pedagogia da presenga valoriza a relacdo
interpessoal e o cuidado evidenciados, principalmente, na construgao de lagos entre
docente e discente pautados no afeto, escuta, respeito e reciprocidade que segundo

Costa (2001) sao os alicerces da Pedagogia da Presenca.

A Educacao interdimensional integra diferentes areas do conhecimento, favorecendo

uma formacgao mais ampla e conectada com a realidade.

Segundo Viegas (2017) a Educagéo interdimensional contribui para:

[...] conhecer a si mesmo e o mundo natural e humano em que
esta imerso, ou seja, para acessar de forma plena a realidade
de sua existéncia, o homem ndo pode valer-se apenas do
conhecimento racional, da razéo e dos logos. Ele necessita, para
empreender satisfatoriamente essa tarefa, abrir-se a outras
formas de conhecimento ligadas ao pathos, ao eros e ao mytho,
ou seja, ligadas as demais dimensdes ontoldgicas (dimensoes
estruturadoras do seu ser).

Essa perspectiva nos desafia a repensar a educacgao tradicional, que muitas vezes
prioriza apenas o conhecimento racional e légico. Para a formagéo verdadeiramente
integral, € essencial que a educagdo também abrace o pathos, relacionado as
emocdes e a empatia; o eros, que trata da paixao e do desejo de aprender; e o mythos,
que se refere as narrativas e aos significados simbolicos que moldam nossa

compreensao do mundo.

A integracdo dessas diversas dimensdes do ser humano proporciona uma experiéncia

educacional mais rica e significativa, capaz de formar individuos completos,
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preparados para lidar com a complexidade da vida e da sociedade contemporanea.
Portanto, a Educagéo que contemple o pathos, o eros e o mytho, ao lado do logos,
oferece um caminho mais abrangente para o autoconhecimento e a compreensao do
mundo, promovendo o desenvolvimento integral do discente e contribuindo para a

construgao de uma sociedade mais consciente e humanizada.

Os quatro pilares da Educagéo, que Jacques Delors (2001) remete a UNESCO sao
fundamentais para o desenvolvimento integral dos individuos e da sociedade.
Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Ser —
norteiam o desenvolvimento integral, preparando os discentes para os desafios do

século XXI e para uma cidadania plena e consciente.

~
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8. DEFINICAO DE ESTRUTURA

A Secretaria Municipal de Educagao € um érgéo vital para a gestdo educacional do
Municipio, desempenhando um papel crucial na coordenagéo e implementacao de

Politicas Publicas Educacionais.

A estrutura organizacional da Politica Publica de Educagao Integral em Tempo Integral
fortalece o trabalho dos diversos setores, garantindo eficiéncia e eficacia na

administracao das atividades educacionais.

8.1 AMBITO CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

No municipio de Jodo Neiva, a Secretaria Municipal de Educacao esta organizada da

seguinte maneira:
¢ Gabinete do Secretario

O Gabinete do Secretario é liderado pelo Secretario de Educagéo, que é o chefe

executivo na Secretaria.

E o setor responsavel pela coordenagéo geral das atividades, pela formulagao de
Politicas Educacionais de forma participativa e pela representagdo da Secretaria em

eventos e reunides oficiais.

O Secretario Municipal de Educacgdo é frequentemente assistido pela equipe de

implementagao e monitoramento.

e Coordenac¢ido Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral

Supervisiona as Politicas Publicas e as Diretrizes Curriculares da Educagéo Integral
em Tempo Integral da municipalidade em todos os seus aspectos. Essa coordenagéo
orienta a Formagao Continuada em Servigo dos profissionais vinculados a Instituicao

de Ensino com oferta de Educacao Integral.

A Coordenacéao Municipal de Educagéo Integral esta estruturada com os seguintes

setores:

v Educacao Infantil;
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v Educacgao Especial;

v" Ensino Fundamental Anos Iniciais;

v" Ensino Fundamental Anos Finais;

v' Educacao Integral em Tempo Integral;

v" Projetos e os Programas Pedagégicos; e

v' Pessoas e Registros Institucionais.

e Coordenagao Municipal Pedagdgica

Supervisiona as Politicas Publicas e as Diretrizes Curriculares para as Instituicoes de
Ensino de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Essa coordenagéao também apoia

a Formagao Continuada dos docentes e na implementagdo dos Programas

Educacionais.

A Coordenagao Pedagdgica esta estruturada com os seguintes setores:
v Educacéo Infantil;

v Educacéo Especial;

v" Ensino Fundamental Anos Iniciais;

v" Ensino Fundamental Anos Finais;

v Educacéo Integral em Tempo Integral;

v" Projetos e os Programas Pedagdgicos; e

v' Pessoas e Registros Institucionais.

e Coordenac¢ao de Formacgao Continuada

A Coordenacgao de Formagao na Secretaria Municipal de Educacgéo é responsavel por
planejar, organizar e implementar programas de capacitagdo e desenvolvimento

profissional no Municipio.
Essa coordenacgédo é organizada com os seguintes setores:
v" Educacéo Infantil;

v Educagédo Especial;
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v Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais;
v Educacéo Integral em Tempo Integral;

v' Pedagogos;

v Gestores Escolares; e

v" Setor Administrativo.

e Coordenacao Administrativa e Financeira

Responsavel por coordenar e orientar as atividades administrativas e financeiras,
promovendo suporte a execugéo de Programas e Projetos, acompanhando agdes de
suporte as Instituicées de Ensino, e participando da elaboragdo de orgamentos e

prestacdes de contas.

A Coordenagcdo também assessora ao Secretario Municipal de Educacao no
planejamento, analise de contratos e captacdo de recursos, garantindo o bom

funcionamento da Secretaria Municipal de Educagao e das Instituigées de Ensino.

e Coordenacao de Pessoal e Registros Institucionais

Essa coordenacgdo supervisiona o Setor de legislacdo e escrituragdo responsavel
pelos editais, contratos de servidores, movimentagao pessoal, registros escolares e

normatizacao.

A organizacdo e a definicdo da estrutura da Secretaria de Educacdo sao de

fundamental importancia para o funcionamento eficaz do Sistema Educacional.

A estrutura bem delineada assegura que as Politicas Publicas Educacionais sejam
implementadas de maneira eficiente, proporcionando uma gestdo adequada dos
recursos e garantindo que todas as areas educacionais estejam alinhadas com os

objetivos e metas estabelecidos.

Em se tratando da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral, com a adeséao
ao Programa Capixaba de Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais de
Ensino Fundamental em Tempo Integral (PROETI), fez-se necessario organizar uma

equipe especifica dentro da Secretaria Municipal de Educagéao.
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Inicialmente, amparada na legislagéao vigente houve a necessidade da publicagdo da
Portaria n°® 3.875, de 15 de agosto de 2022, instituindo a Equipe de Implementagéo da

Educagéao Integral em Tempo Integral.

Com o aprofundamento das atribuicdbes e a necessidade de incorporar novos
membros, a Portaria n°® 4.296, de 13 de margo de 2024, reformulou a equipe para
"Equipe de Implementagdo, Acompanhamento e Monitoramento", com atribuicées
essenciais como planejamento estratégico, elaboragédo de documentos, formacgéo,

acompanhamento e monitoramento das Instituicdes de Tempo Integral.

Cada membro da equipe desempenha um papel crucial no desenvolvimento e na
execucao das estratégias relacionadas a essa oferta educacional, conforme as

atribuicdes, deveres, direitos e proibigoes estabelecidos na legislagao vigente.

A Equipe de Implementagcdo, Acompanhamento e Monitoramento € composta pelos

seguintes membros:

o Presidente;

e Coordenadora Municipal,

e Coordenadora Pedagégica;

o Coordenadora Municipal de Formagao;

e Inspecao Escolar;

e Educacao Especial;

¢ Alimentacao Escolar,

¢ Administrativo;

e Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES);

e Projetos;

¢ Professor Formador;

e Pedagoga referéncia Ensino Fundamental Anos Iniciais; e
e Pedagoga referéncia Ensino Fundamental Anos Finais e Busca Ativa Escolar.

A Equipe de Implementagao foi atribuida a fungédo de divulgar a toda comunidade, a

oferta da Educagdo em Tempo Integral. Dessa forma, foi realizado antes do periodo
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de matricula e rematriculas, reunides com a comunidade para apresentar o

funcionamento e o curriculo a ser desenvolvido nas Instituicées de Ensino.

Além das reunides, a Secretaria Municipal de Educac¢ao elaborou um folder explicativo
que fora compartiihado com as familias, com informagbes relevantes sobre a
Educacao Integral em Tempo Integral, e ainda, uma ficha para ser preenchida pelas
familias e/ou responsaveis, a fim de que sinalizassem o interesse ou nao, na matricula
ofertada.

A equipe de implementagao tem buscado garantir a efetiva transicdo para um modelo
pedagoégico que valoriza o desenvolvimento integral dos discentes, coordenando
acdes, capacitando docentes e adaptando as Politicas as necessidades locais, a fim

de promover Educagao equénime e de qualidade.

8.2 AMBITO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Para propiciar a qualidade no ensino e o desenvolvimento das atividades pedagégicas
e administrativas em Instituicdo de Ensino com oferta de Educacao Integral em Tempo
Integral, o quadro de pessoal é composto pelos seguintes membros:

e Gestor Escolar;

e Coordenador Administrativo, de Secretaria e Financeiro (CASF);

e Coordenador Escolar;

e Pedagogo;

e Secretario Escolar;

¢ Auxiliar de Secretaria Escolar;

e Docentes;

o Auxiliar da Sala de Leitura;

¢ Auxiliar de Servigos Gerais;

e Cuidador;

e Mediador do Laboratério de Informatica Educativa;

o Merendeira; e

o Porteiro.

Os profissionais da Educagao optantes pela prestagao de servigos nas Instituicoes de

Ensino com oferta de Educacéo Integral em Tempo Integral, cumprem a jornada de
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40 (quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva. E garantindo aos
profissionais da Educagado do quadro de pessoal do Magistério 1/3 (um tergco) do
planejamento semanal, formacao continuada em servigo, reunides para corregao de
fluxo e para a potencializagdo dos projetos institucionalizados.

A Instituicdo de Ensino com oferta de Educacao Integral em Tempo Integral, além dos
docentes regentes de classe e os docentes das areas especificas, conta-se também
com o docente de apoio, que colabora com o processo de aprendizagem discente por
meio da recomposic¢do de aprendizagem. Esse profissional € o suporte da Instituicao
com relacéo a substituicdo momentanea dos demais docentes, nos casos de atestado
médico e abono.

As atribuicdes, deveres, direitos e proibi¢des relacionados aos cargos de servico
publico, seguem o previsto na legislacdo vigente, de acordo com a esfera

administrativa.
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9. ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

A organizagdo pedagoégica &€ um pilar essencial na gestdo da educagéo,
desempenhando um papel crucial tanto no planejamento quanto na execugao das
atividades escolares. Ela envolve a coordenagdo de todos os elementos que
compdem o processo educativo, desde a definigdo do Curriculo até a avaliacao do
desempenho dos discentes, garantindo que as praticas pedagdgicas sejam coerentes,

eficazes e alinhadas aos objetivos educacionais.

A organizagdo pedagdgica dessa Rede de Ensino encontra-se detalhada nas
Diretrizes Pedagdgicas da Educagao Integral em Tempo Integral e nos Documentos

Operacionais dessa modalidade de oferta de ensino.

9.1 ORGANIZACAO CURRICULAR ANUAL

A Organizagao Curricular do Ensino Fundamental, para a oferta de Educacéao Integral
em Tempo Integral tem um total de no minimo 200 (duzentos) dias letivos, organizados
em no minimo 40 (quarenta) semanas, tendo a carga horaria anual: 1.166 (um mil
cento e sessenta e seis) horas e 42 (quarenta e dois) minutos. A carga horaria

hora/aula sera de 50 (cinquenta) minutos.

Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo apresentara a Organizagao
Curricular Anual da etapa/segmento de Educagao Basica a ser ofertada na Rede
Publica Municipal, para analise, consideragdes e aprovagao do Conselho Municipal
de Educacao, tendo em vista o cumprimento e normativas do Sistema Municipal de

Ensino.

A Rede Publica Municipal de Ensino de Joao Neiva em se tratando do referencial
curricular adotou o Curriculo do Estado do Espirito Santo, construido de forma
participativa entre Estado e Municipios, alinhado a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Considerando o exposto, o Curriculo adotado pela Rede possui proposituras do
processo de ensino e de aprendizagem centrado em competéncias e habilidades
fundamentais em cada etapa da Educagdo Basica, enfatizando a seguinte

organizacgao estrutural: a BNCC e a Parte Diversificada.
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9.1.1 Base Nacional Comum Curricular

Na Base Nacional Comum Curricular para a Educagao Integral em Tempo Integral, do
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, sera organizada por Area de

Conhecimento composta por Componente Curricular.

el ALl ~ o WS IWEE

LINGU/:EBENS Lingua Portuguésa, Arte, Educacao Fisicae |

Lingua Inglesa
MATEMATICA Matematica
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias

CIENCIAS HUMANAS

Geografia e Historia

ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso

Observagao: O Componente Curricular Ensino Religioso é de oferta obrigatéria pela Instituicdo de
Ensino e de matricula facultativa para o discente e podera ser ofertada em turmas de anos mistos.

O discente ndo optante pelo componente curricular de Ensino Religioso devera cumprir a carga horaria
prevista, uma aula de 50 (cinquenta) minutos em Atividade de Pesquisa.

9.1.2 Parte Diversificada do Curriculo

A parte Diversificada do Curriculo complementa o conteudo obrigatério, atendendo as
necessidades e especificidades da comunidade escolar. Ela permite a inclusdo de
temas regionais, culturais e projetos interdisciplinares, enriquecendo a formacao dos
discentes. Além disso, promove a flexibilizagao do ensino, ajustando-se as demandas
locais e interesses dos discentes, fortalecendo sua conexao com o contexto em que

vivem.

Para a parte Diversificada, o municipio adotou a organizagao curricular do Programa
Capixaba de Fomento a Implementagao de Instituicdes Municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral — PROETI, representando a possibilidade de
organizagao das propostas pedagodgicas pensadas para a Educacao Integral em

Tempo Integral no Municipio.

A parte Diversificada do Curriculo esta organizada com diferentes componentes para

atender os Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental.

A=
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9.1.3 Ensino Fundamental Anos Iniciais

Componente/Ano

ALE - profundamento de Leitura e Escrita** 2 ' 2 2 2 10
Experimentando o mundo** 2 2 2 2 2 10
Protagonismo** 0 0 0 0 2 2

Eletiva** 2 2 2 2 2 10

Estudo Orientado** 2 2 2 2 2 10

Projeto Integrador** 2 2 2 2 2 10

Atividade de Pesquisa* 1 1 1 1 1 5

Subtotal 11 11 11 11 13 | 57

9.1.4 Ensino Fundamental Anos Finais

COMPONENTES CURRICULARES DA PARTE DIVERSIFICADA

Componente/Ano 6° s 8° 9° Total
Estudo Orientado** 03 03 03 02 11
Eletivas** 02 02 | 02 02 08
Pensamento Cientifico ** 01 01 01 02 05
Protagonismo/Clube 01 01 01 01 04
Projeto de Vida** 02 02 02 02 08
Praticas Experimentais de Ciéncias** 01 01 01 01 04
Praticas de Pesquisa 01 01 01 01 04
Subtotal 1" 1 1" 1" 44
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Para que a Instituicdo de Ensino ndo seja apenas um espago com tempo estendido,
o PROETI! propde essa Organizagdo Curricular diferenciada, que integra os
componentes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) com os componentes da

parte diversificada.

Essa articulagdo garante que o Curriculo esteja alinhado & BNCC, oferecendo a

Educagao mais completa e contextualizada.

A Organizagao Curricular amparada para a Educacéo Integral em Tempo Integral sera

regulamentada anualmente pelo Sistema Municipal de Ensino de Joao Neiva.

9.2 CURRICULO

O Curriculo é o documento que orienta todas as ag¢des das Instituicdes de Ensino,
reunindo as competéncias e habilidades de cada Area do Conhecimento e

Componente Curricular. Segundo Silva (1996, p. 23):

O curriculo é um dos locais privilegiados onde se entrecruzam
saber e poder, representacdo e dominio, discurso e regulagéo.
E também no curriculo que se condensam relagdes de poder que
sdo cruciais para o processo de formacido de subjetividades
sociais. Em suma, curriculo, poder e identidades sociais estao
mutuamente implicados. O curriculo corporifica relagdes sociais.

O Curriculo é influenciado por ideologias, aspectos culturais e dindmicas de poder.
Conforme Moreira e Silva (1997, p. 28), “o curriculo € um terreno de producéo e de
politica cultural, no qual os materiais existentes funcionam como matéria-prima de
criacao e recriagao e, sobretudo, de contestacado e transgressao”.

Considerando que o Curriculo € uma construgao histérico-cultural e um reflexo das
praticas educacionais, foi formada uma Equipe de Implementagdo da Educacao
Integral em Tempo Integral.

Esta equipe, em colaboragdo com profissionais da educagao e em dialogo com a
cultura local, teve a missao de sistematizar as Diretrizes Curriculares, orientando as
Instituicbes de Ensino do Municipio na organizagao, desenvolvimento, construgao e
avaliacao de suas propostas pedagogicas.

A Organizagao Curricular da Educagéo Integral em Tempo Integral resgata a

concepc¢ao de democratizagdo da Educagéo e busca a Instituicao de Ensino Publica
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de qualidade que ofereca acesso a recursos culturais, metodologias diversificadas e
novas tecnologias.

E fundamental ampliar as reflexdes sobre os principios da Educagdo inclusiva,
incentivando agdes educativas que atendam todos os discentes, independentemente
de suas especificidades, e promovam atividades coletivas e interativas.

A ampliagao da jornada escolar € uma estratégia essencial para promover a qualidade
da Educacao de criancas, adolescentes e jovens, criando condi¢gdes adequadas para
a formacao integral.

Esse aumento no tempo de permanéncia na Instituicdo de Ensino proporciona novas
oportunidades de desenvolvimento cognitivo e social, além de acesso ao
conhecimento acumulado historicamente, potencializando as aprendizagens.
Portanto, € necessaria uma mudanga na abordagem pedagdgica, enriquecendo a
dimensao curricular com novas possibilidades de conhecimento, aproveitando a
ampliagao do tempo.

Acdes e intervencbes pedagodgicas diferenciadas, alinhadas ao protagonismo dos
discentes e aos seus contextos de vida, culturas e interesses, devem ser priorizadas.
E importante que essas agdes deem sentido ao trabalho dos docentes e envolvam a
familia como parceira no processo educacional.

Em sintonia com as Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental, a Politica de
Educagao Integral em tempo Integral reafirma a concepgéo do Curriculo como um
campo de produgdo de conhecimento interligado as vivéncias e experiéncias dos
discente.

O Curriculo deve ser visto como uma apropriagdo do conhecimento sistematizado,
alinhado a pedagogia histérico-cultural, que articula saberes dos discentes com o
conhecimento acumulado, contribuindo para a construgdo de suas identidades. A
contextualizacdo, a interdisciplinaridade e a criagdo de redes de aprendizagem sao
aspectos essenciais no trabalho com os objetos de conhecimento.

Educacéo Integral reconhece os discentes como sujeitos de direito, atores sociais com
expressao e linguagens singulares. Sao criadores e produtores de culturas proprias
construidas na interacdo com seus proprios pares e no intercambio entre si. Vygotsky
(2007) contribuiu para a Educacao Integral com a sua teoria sociocultural, que destaca
a importancia das interagdes sociais e da zona de desenvolvimento proximal.

No Sistema Municipal de Ensino de Jodo Neiva, na Rede Publica Municipal, a oferta

de Educacdo Integral em Tempo Integral, primara pela concepgdo pedagodgica
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centrada no acolhimento, na humanizagéo do processo de ensino e aprendizagem,
considerando as competéncias socioemocionais, sendo a afetividade e a escuta ativa,
primordiais na propositura de acbdes pedagégicas efetivas e significativas ao

desenvolvimento integral do discente.

Para a efetivacado concreta do trabalho educacional desenvolvido pela Instituicao de
Ensino, faz-se necessario praticas pedagogicas institucionalizadas na Rede Publica
Municipal, embasadas nas competéncias e habilidades do Curriculo adotado pela

municipalidade, tendo como foco o acolhimento e o protagonismo dos discentes.

9.3 DOS TEMPOS PEDAGOGICOS

Para assegurar a organizagdo do tempo de aprendizagem, os Componentes
Curriculares sdo previamente planejados e distribuidos ao longo da semana letiva,
respeitando tanto a sistematizagado diaria e semanal da Rede Publica Municipal de

Ensino.

A Instituicdo de Ensino com oferta de Educacgéao Integral em Tempo Integral funcionara
de segunda a sexta-feira das 7h as 15h30, conforme o Calendario Escolar, com
horéarios cuidadosamente organizados para as atividades pedagdgicas, estruturadas
em aulas de 50 (cinquenta) minutos, e para momentos dedicados a alimentagao,

higienizacdo e descanso de todos articulados na sistematizagéo escolar.

A sistematizacao escolar é essencial para proporcionar estabilidade e previsibilidade
no ambiente educativo, o que favorece a organizagéo e o foco dos discentes. Ela
estabelece uma estrutura clara para o dia a dia, permitindo que os discentes
desenvolvam habitos de estudo e disciplina, enquanto os docentes podem planejar e

executar suas atividades de forma mais eficaz.

Pinheiro (2012) enfatiza que “a rotinizagdo de uma atividade representa sua
estabilizagdo e sua regulacéo possibilitando a divisao das tarefas”. Além disso, uma
sistematizacdo bem definida contribui para um ambiente de aprendizado seguro e
eficiente, em que os discentes sabem o que esperar e se sentem mais preparados

para enfrentar os desafios educacionais.

Durante o tempo escolar os discentes vivenciam diversas atividades como a

apreciagdo de leitura de variados géneros textuais, recontos pelos discentes,
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producao de textos individuais e coletivos, o uso do material complementar
estruturado do PAES, o uso do laboratério de informatica, a utilizacao de recursos
digitais, a utilizagao de materiais concretos, sala de leitura, laboratério de ciéncias e a

utilizacao de jogos pedagagicos.

Os discentes também apreciam as atividades permanentes centradas nas biografias
e obras de compositores e poetas selecionados para cada turma e desenvolvem
projetos, com foco em leitura e escrita, em cada trimestre. Toda sistematizagéo
pedagoégica da Rede esta minuciosamente detalhada nas Diretrizes Pedagdégicas de

cada modalidade, etapa e segmento de ensino.

O tempo reservado para as atividades em sala de aula é de extrema importancia para
o processo de ensino e aprendizagem. Para que a Instituicao de Ensino assegure uma
aprendizagem significativa e promova a formagao dos discentes como protagonistas
de sua jornada educacional, é fundamental garantir a qualidade do tempo pedagdgico,
favorecendo as interagdes entre docentes e discentes, assim como entre os proprios

discentes, sem interferéncias externas ao ambiente da sala de aula.

O tempo dedicado a aprendizagem no ambiente educacional é fundamental para um

bom desenvolvimento académico e pessoal.

O planejamento eficaz desse tempo pedagdgico permite que os discentes absorvam
conhecimentos de forma integral e consistente, enquanto interagdes significativas com
docentes e colegas enriquecem o processo educativo. Além disso, o uso otimizado do
tempo pedagoégico de aprendizagem contribui para a construgdo de competéncias e

habilidades essenciais, preparando-os para desafios futuros.

9.4 DOS ESPACOS PEDAGOGICOS

Os espacgos de aprendizagem sdo ambientes criados para facilitar e enriquecer o
processo educativo, indo além da sala de aula. Esses espagos podem incluir espagos
de convivéncia, bibliotecas, laboratérios, areas externas, sala de multimidia entre
outros.

Para ofertar a Educacéo Integral em Tempo Integral, vem sendo necessario adequar
os espagcos das Instituicoes de Ensino criando outros ambientes de aprendizagem,

como sala de artes, laboratério de ciéncias e sala de leitura. Para isso, se faz
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necessario aquisicbes de mobiliarios, equipamentos e materiais que possibilitam o
desenvolvimento de atividades diferenciadas.

Os espacos da Instituicao de Ensino sdo planejados para estimular a curiosidade, a
criatividade e o pensamento critico dos discentes, oferecendo diferentes recursos e
experiéncias que se adaptam as necessidades variadas do aprendizado.

A disposicao dos moéveis, o acesso a tecnologia, a flexibilidade de uso e a conexao
com o mundo real sdo elementos fundamentais que caracterizam esses espagos,
tornando-os dinédmicos e inclusivos.

No entanto, & importante destacar que todo espago que compde a Instituicdo de
Ensino deve se tornar espaco de aprendizagens, desde que sejam utilizados de forma

intencional e pedagogica.

“Acredita-se que ambientes variados podem favorecer diferentes
tipos de interagdo e que o professor tem papel importante como
organizador dos espagos onde ocorre o processo educacional”
(BRASIL, 2008, p. 10).

Corredores, jardins e a sala de aula, podem se transformar em locais propicios para

o aprendizado, quando explorados com criatividade e proposito.

Os espacos revelam a concepcdo de ensino e aprendizagem da Instituicao,
apresentando o trabalho pedagdgico desenvolvido com os discentes e o perfil dos
docentes que atuam na referida Instituicdo de Ensino, porque os espagos se tornam
ambientes de aprendizagens a medida que as interagdes, as produgdes e agdes vao

acontecendo e sendo expostas.

Assim, o conceito de espacgo de aprendizagem nao se limita a ambientes especificos,
mas abrange toda a Instituicdo de Ensino, promovendo Educagéo que valoriza a

interacdo, a experimentagao e o desenvolvimento integral dos discentes.

9.5 ALIMENTACAO ESCOLAR

Durante a jornada diaria dos discentes na Instituicdo de Ensino com oferta de
Educacdo Integral em Tempo Integral, & oferecida Alimentagdo Escolar em
conformidade com a legislacéo vigente, assegurando o respeito aos valores e a

seguranca alimentar. Esse processo € rigorosamente supervisionado por
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nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacdo (Semed) e por profissionais

capacitados na manipulagao e preparo dos alimentos.

Os discentes da Instituicdo de Ensino tém acesso a 4 (quatro) refeicées diarias:
desjejum, colagdo, almocgo e o lanche da tarde. Essas refeigées sao cuidadosamente
planejadas, para garantir uma nutricdo rica e balanceada, contribuindo para o

desenvolvimento saudavel dos discentes ao longo do dia escolar.

As refeicdes sdo produzidas na prépria Instituicdo de Ensino e séo servidas no
refeitério da Instituicdo no modelo self-service, desenvolvendo assim a autonomia dos

discentes no decorrer da Alimentagao Escolar.

9.6 TRANSPORTE ESCOLAR

Com o objetivo de garantir o acesso e a permanéncia dos discentes na Instituicéo de
Ensino com oferta de Educacédo Integral em Tempo Integral, € disponibilizado o
Transporte Escolar, aos discentes em conformidade com a legislagdo vigente.
Havendo vagas disponiveis nos veiculos, os profissionais da Educagéo que atuam na
Instituicdo de Ensino podem fazer uso do Transporte Escolar nos mesmos horarios

destinados aos discentes.

10. FORMAGAO CONTINUADA EM SERVICO

A Secretaria Municipal de Educagao primando pela formacédo dos profissionais da
Educacdo, oferece Formagdao Continuada em Servico para seus servidores,
compreendendo que a capacitagao dos profissionais € fundamental para a exceléncia

no desempenho de suas fungoes.

Nesse sentido o Municipio instituiu como parte integrante permanente na equipe
formadora da Secretaria Municipal de Educagao a referéncia de docente formador,
responsavel por executar as Formagdes Continuadas em Servigo dos profissionais
diretamente vinculados as Instituicées de Ensino com oferta em Educacé&o integral em

Tempo Integral, nos horarios de planejamento dos profissionais.

Com o proposito de maior eficiéncia e eficacia na formagéo continuadas dos

profissionais, as referidas formagdes acontecem permanentemente com encontros
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mensais no ambito da prépria Instituicdo de Ensino, momento o qual o docente
formador se desloca do ambito central da Semed para atuar de forma individual e

coletiva junto aos profissionais.

Ao levar a Formagao Continuada em Servico para dentro da Instituicdo de Ensino, a
Secretaria Municipal de Educacgéo (Semed) elimina a necessidade de deslocamento
dos docentes, facilitando assim a participagdo dos mesmos na referida formacgéao e
garantindo que essa seja integrada a pratica cotidiana da Instituicdo e da Rede de

Ensino.

Tardif (2010) reafirma que os conhecimentos dos docentes sao construidos pelas
experiéncias, envolvimentos e estudos, além da prépria pratica cotidiana produzindo,

reproduzindo e ressignificando o saber-fazer pedagédgico.

Nas praticas de formagdes continuadas em servico com os docentes, sao
desenvolvidos temas gerais ofertado a todos os docentes da Rede Publica Municipal
de Ensino de acordo com o publico assistido e temas especificos para potencializar a

parte diversificada do Curriculo da Educagao Integral em Tempo Integral.

[sso tem promovido o aperfeicoamento continuo e atualizagao pedagdgica dos
docentes, e fortalecendo assim a cultura de aprendizado colaborativo, contribuindo
para um ambiente educacional mais coeso e eficiente, o que favorece para o

desenvolvimento da Educagéao Integral em Tempo Integral do Municipio.

Ao investir no aprimoramento continuo dos profissionais, a Secretaria Municipal de
Educacao, ndo apenas valoriza a qualificagao técnica dos docentes, mas também
promove ambientes de aprendizagens produtivos, visando diretamente ao
desenvolvimento integral dos discentes e a elevagao da qualidade da Educacgéo do

Municipio.
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11. ARTICULAGAO INTERSETORIAL E A ARTICULAGAO COMO TERRITORIO

A intersetorialidade envolve a colaboragdo entre diversos setores, como Saude,

Educacdo e Seguranga, para abordar problemas complexos de forma integrada e

eficaz.

Reconhecendo a multifacetada natureza dos desafios sociais, a qual a Educacéo
encontra-se inserida, a intersetorialidade promove a sinergia de recursos e a
participacao ativa necessaria em prol de avangos na aprendizagem e na construgéo

da comunidade.

Esta abordagem holistica busca solugdes sustentaveis, otimizando servigos e
fortalecendo a coesdo social. Através do trabalho conjunto, a intersetorialidade
contribui para um desenvolvimento mais inclusivo e equilibrado. Seu objetivo &
melhorar a qualidade de vida e atender de maneira mais abrangente as necessidades

da populacao.

Com objetivo de intensificar esse trabalho colaborativo e otimizar agées importantes,
na municipalidade foi aprovada a Lei Municipal n° 3.664 de 18 de abril de 2024, que

dispoe sobre o Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva.

Conforme o artigo 2° da referida Lei, o Comité Intersetorial do Municipio de Jodo Neiva
é orgao colegiado, integrado ao Gabinete do Poder Executivo, com finalidade de
planejar, orientar e encaminhar ages e Politicas Publicas Intersetoriais, exercendo
sua funcao deliberativa, mobilizadora, consultiva, propositiva e de assessoramento
aos demais 6rgaos e instituicées publicas do Municipio, sendo as decisbes tomadas
em votacgéo conjunta pelos membros do Comité, tendo o quantitativo determinado no

Regimento Interno.

Na referida legislacdo sao descritas as seguintes competéncias do Comité

Intersetorial:

e assegurar a articulagédo das agées voltadas a protegdo e a promogéo dos direitos

dos usuarios de Politicas Publicas, no ambito do municipio de Joao Neiva;

» promover agbes que concorram para a construgdo de uma cultura da
intersetorialidade e da complementaridade das agdes voltadas a protegéo integral dos

usuarios de Politicas Publicas;
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e acompanhar e avaliar a execugdo de Politicas Publicas primando pela

intersetorialidade;

e atuar, em regime de colaboragao com o Estado e a Unido, para o pleno atendimento

dos direitos aos usuarios de Politicas Publicas;

e propor e coordenar agdes de prevengao e protecdo contra toda forma de violéncia

e violagdes de direitos;

e colaborar para a definicdo dos fluxos de atendimento e o aprimoramento da

integragcao do Comité;

e criar comissdes intersetoriais locais para discussao, acompanhamento e
encaminhamento de casos de suspeita ou de confirmagéo de violéncias ou violagbes

de direitos aos usuarios de Politicas Publicas;
e zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

O Comité Intersetorial € composto por membros da Secretaria Municipal de Educacgao,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social (CREAS), Administragdo, Conselho Tutelar, Direitos Humanos,
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Atencao Primaria, Vigilancia de Saude,

Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

O referido Comité se reunird mensalmente na primeira quinta-feira de cada més em

sessao plenaria, organizadas em reunides ordinarias e extraordinarias.

A importancia do Comité Intersetorial reside na capacidade de promover uma
coordenacao eficaz entre diferentes setores, garantindo agdes integradas e alinhadas

as necessidades do territério.

O Comité Intersetorial facilita a comunicacgao, otimiza recursos e fortalece a coesao
social, promovendo solugdes mais sustentaveis e abrangentes. Ao articular-se com o
territorio, ele assegura que as Politicas e intervengdes sejam adaptadas as
especificidades locais, potencializando o impacto positivo nas comunidades. Assim, o
Comité Intersetorial torna-se um elemento crucial para o desenvolvimento equilibrado

e inclusivo do territério.

Se referindo ao territorio, o municipio de Jodo Neiva é pequeno em extensao territorial,

mas existem propostas que se referem a cultura local que deverdo ser articuladas a
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rotina das Instituicdes que ofertam Educag¢ao Integral em Tempo Integral, como:
Banda Congo, Folia de Reis, Banda de Musica, Festa da Colonizagao ltaliana, Agro
Festa, Rota dos Queijos e as tradicionais manifesta¢des culturais do més de junho e

julho.

Como recursos educativos e cultural o Municipio também possui: Instituto Preservarte,
Biblioteca Publica, Centro Cultural, Escola de jiu jitsu, Fabrica de Reciclagem, Clube,
Academias e Centros Fitness, Associacao de Moradores, Igrejas e Saldes de Festas,
Postos de Saude, Quadras Poliesportivas e Campos Esportivos, Centro Comunitario

e o Projeto Social José Homem Justo.

Para potencializar a Integracdo na Rede de Articulagdo Intersetorial incorporando

esses recursos educativos de maneira efetiva, ainda se faz necessario:

Estabelecer Parcerias Formais: firmar acordos com as diversas organizagbes e

grupos para garantir acesso regular e organizado aos espagos e atividades.

Flexibilidade e Integragao. Curricular: adaptar o Curriculo escolar para incluir essas

atividades como componentes regulares e essenciais da formagao dos discentes.

Capacitacdao e Envolvimento dos Docentes: formar docentes e educadores para

que possam integrar esses recursos de forma eficaz em suas préticas pedagogicas.

Engajamento da Comunidade: incentivar a participacao ativa da comunidade local

e dos pais, fortalecendo a Rede de Apoio Educacional.

Projetos Interdisciplinares: desenvolver projetos que integrem diferentes areas do
conhecimento, utilizando os recursos da cidade como ferramentas de aprendizagem

pratica e contextualizada.

Ao explorar e integrar esses recursos educativos, as Instituicdo de Ensino podem
proporcionar educacéo rica, diversificada e conectada com a realidade dos discentes,

preparando-os de forma mais completa para os desafios do futuro.
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12. FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA PUBLICA

Considerando a importancia da oferta de Educagio Integral em Tempo Integral, o
Municipio aderiu ao Programa Capixaba de Fomento & Implementagéo de Instituicdo
Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral — PROETI, por meio do Edital
de Chamada Publica n® 001/2022, no qual foi contemplado com aporte financeiro (para
a implementacdo de Instituicdo Educacional em Tempo Integral). Esse aporte

financeiro sera durante 3 (trés) anos para a Instituicao de Ensino que foi contemplada.

O PROETI é uma iniciativa do Governo do Espirito Santo, por meio da Secretaria de
Estado da Educagéo, que visa ampliar e qualificar a oferta de Educagdo em Tempo

Integral nos municipios, por meio de contribuicéo financeira e pedagégica.

O Regime de Colaboracéo entre o Governo Federal, Estado e Municipio é essencial
para o financiamento da Politica de Educacédo Integral em Tempo Integral na
Educacao. Esse esfor¢o conjunto permite a alocagdo adequada de recursos
financeiros e materiais, garantindo a implementacdo eficaz das atividades e

programas necessarios para a Educacao Integral em Tempo Integral.

O Governo Federal por meio do Programa Escola em Tempo Integral, que engloba
um conjunto de estratégias, coordenadas pelo Ministério da Educacéo, para viabilizar
0 alcance da meta 6 (seis) do Plano Nacional de Educagédo 2014 - 2024, com objetivo
de fomentar a criagdo de matriculas em Tempo Integral em todas as etapas e
Modalidades da Educagao Basica, na perspectiva da Educagao em Tempo Integral.
Também contribui com aporte financeiro dividido em 2 (duas) parcelas de acordo com

0 numero de matriculas que foram pactuadas.

Além dessas fontes de financiamento, o Municipio também utiliza de seus recursos
para que a Politica de Educacao Integral em Tempo Integral seja fortalecida e

ofertada.

O Programa de Descentralizagdo de Recursos (PRODER), instituido pela Lei
Municipal n® 1.423, de 23 de dezembro de 2003, tem como objetivo transferir recursos
financeiros para as Unidades Executoras (UEx) da Educacéo Béasica da Rede Publica

Municipal de Ensino.

Esses recursos sao destinados a cobertura de despesas de custeio, manutencéo e

pequenos investimentos, assegurando o funcionamento adequado e a melhoria da
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infraestrutura fisica e pedagogica das Instituicdes de Ensino. Esse Programa reforca
o compromisso do Municipio com a educagdo, buscando constantemente
proporcionar aos discentes um ambiente confortavel e de qualidade, além de uma
experiéncia educacional enriquecedora, alinhada aos mais altos padrbes de

exceléncia.

Por meio dessas fontes de financiamento o Municipio tem iniciado a sua trajetéria na
Educacao Integral em Tempo Integral. Executar a meta 6 (seis) sempre foi um desafio,
pois o custo financeiro para manter uma Instituicdo de Ensino em Tempo Integral era
inviavel. A parceria proposta pelo Regime de Colaboragao € crucial para superar a
limitagdo de recursos, que muitas vezes retardam a realizagdo de acgées e projetos
fundamentais, sendo vital para assegurar a sustentabilidade e a qualidade da

educacgao.
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13. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E REGISTROS INSTITUCIONAIS

O trabalho pedagégico é essencial para o desenvolvimento integral dos discentes,
envolvendo praticas planejadas que visam promover o aprendizado significativo.
Através da mediacdo do docente, os discentes sdo incentivados a explorar, refletir e

construir conhecimento. Ferreira (2022, p.1) entende o trabalho pedagdgico como:

[..] todo o trabalho cujas bases estejam, de alguma forma,
relacionadas & Pedagogia, evidenciando, portanto, metodos,
tecnicas, avaliagdo intencionalmente planejadas e tendo em
vista o alcance de objetivos relativos a producdo de
conhecimentos.

Esse processo continuo busca atender as necessidades individuais, promovendo o

crescimento académico e pessoal de cada discente.

Na Rede Publica Municipal de Joao Neiva, o trabalho pedagdgico é orientado por
documentos operacionais detalhados que fornecem as Diretrizes essenciais para o

funcionamento das Instituicées de Ensino.

Esses documentos incluem o calendario escolar, que organiza todo o ano letivo e
define as datas importantes, como inicio e término das aulas, periodos de recesso, e

dias destinados a formacgées pedagdgicas e avaliacoes.

A organizag&o das rotinas diarias, semanais e mensais também & cuidadosamente
delineada nesses documentos. Eles estabelecem a estrutura que precisa ser seguida
pelas Instituicdes, garantindo que o tempo pedagdgico seja utilizado de forma eficiente
€ que as atividades educacionais sejam desenvolvidas de acordo com as

necessidades dos discentes.

A avaliagdo do aproveitamento escolar é um aspecto crucial e estad fortemente
institucionalizada na Rede. Para isso, sdo utilizados instrumentos especificos para a
Avaliagao Diagnéstica, que ajudam a identificar o nivel de conhecimento dos discentes

no inicio de cada ano letivo.

A Avaliagdo Processual, realizada ao longo do trimestre, permite acompanhar o
progresso dos discentes de maneira continua, oferecendo subsidios para

intervengdes pedagdgicas sempre que necessario.

O sistema avaliativo inclui um cronograma de Avaliagdo Trimestral, que organiza as
datas em que cada avaliagdo sera aplicada, proporcionando clareza e planejamento

tanto para os docentes quanto para os discentes e suas familias.
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A frequéncia escolar também é rigorosamente monitorada, pois € um indicador

importante do engajamento dos discentes e do seu progresso escolar.

Os Documentos Operacionais sao fundamentais para a organizagdo e o
desenvolvimento eficaz das atividades educacionais na Rede Municipal de Joao
Neiva, assegurando que todas as Instituicbes de Ensino sigam um padrao de

qualidade e que os objetivos educacionais sejam atingidos de forma consistente.

Assim, a estrutura organizacional e pedagoégica da Rede Publica Municipal de Jo&o
Neiva, sustentada por Documentos Operacionais bem delineados, garantem que as
praticas educacionais sejam alinhadas as Diretrizes Comuns para as Instituicbes de
Ensino da Rede Publica Municipal assegurando que todas as Instituicdes da Rede
oferegam um ambiente de aprendizagem que venha contribuir para o desenvolvimento

integral dos discentes e o sucesso da Educagao Publica Municipal.
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14. ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Jodo Neiva, por meio da equipe de
implementagdo e monitoramento da Educagao Integral em Tempo Integral, executa
um protocolo de visitas para execugado do monitoramento do modelo pedagédgico das
Instituicbes Integral em Tempo Integral e de gestdo das Instituicdes de Ensino que
pertencem a Rede.

Dessa maneira, a equipe de implementagdo da Secretaria Municipal de Educacao,
realiza um monitoramento reflexivo, técnico e pedagégico sobre como a parte
diversificada do Curriculo e as metodologias de éxito da oferta da Educacgao Integral
em Tempo Integral estdo sendo desenvolvidas para assegurar a sua qualidade e

promocao do desenvolvimento integral dos discentes.

Esse monitoramento acontece por meio de visitas técnicas de monitoramento, sob
uma perspectiva formativa, de modo que possibilite a equipe de implementacéo a
identificaga@o, a compreenséao das fragilidades e das potencialidades vivenciadas pelas

Instituicdes de Ensino.

Se necessario a equipe propde estratégias para alinhamento de agdes a fim de apoiar
a equipe gestora da Instituicdo. Além disso, compreende-se que essas visitas
fortalecem a equipe da Instituicdo de Ensino no entendimento e desenvolvimento das

metodologias e praticas do modelo da Educacao Integral em Tempo Integral.

As visitas de monitoramento fornecem dados que podem evidenciar os Componentes
Curriculares Integradores da parte diversificada do Curriculo e metodologias de éxito
e permite identificar fragilidades, em que a equipe de implementagao propde agdes

corretivas e sugestdes de melhorias para a Instituicdo por meio de relatério descritivo.

A equipe de implantacdo das Secretarias Municipais de Educagcdo, em todas as
visitas, incentiva a equipe gestora a refletir sobre o andamento, a execugao das rotinas
e das metodologiés da Educacio Integral em Tempo Integral. E verificado se o
movimento dos principios, metodologias, parte diversificada do Curriculo e
metodologias de éxito estao incidindo na aprendizagem e no desenvolvimento integral

dos discentes.

Com as analises sobre as rotinas e metodologias da Educacéao Integral em Tempo

Integral, € muito importante registrar as conclusées das visitas, junto a Instituicdo de
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Ensino, e sistematizar quais sdo os pontos de destaques e os de atengcao a serem

comunicados a equipe gestora.

Para isso, a equipe de implementacdo e monitoramento e o coordenador pedagdgico
da Educacado Integral em Tempo Integral, da Secretaria Municipal de Educagao,
preenchem o formulario da visita técnica, para sistematizar as observacoes realizadas

na Instituicao de Ensino.

A sintese dos apontamentos e reflexdes gerados durante a visita de monitoramento
sdo utilizados para informar a Instituicido de Ensino sobre seu panorama e definir
intervengdes mais assertivas. Essa devolutiva é realizada por meio do relatério gerado

a partir do formulario aplicado, com as devidas consideracgdes.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Educagao em Tempo Integral na Rede Municipal de Joao Neiva destaca o
compromisso firme com a oferta de Educacéo de qualidade, alinhada as Diretrizes do
Plano Municipal de Educacéo, especialmente no cumprimento da Meta 6 (seis), que

prevé a expansao da Educagado em Tempo Integral.

A implementacdo dessa oferta de ensino representa um passo significativo para o
Municipio, ndo apenas no atendimento as demandas educacionais, mas também no
fortalecimento de uma proposta pedagdgica que valorize a formagao integral dos

discentes.

A Secretaria Municipal de Educacdo reconhece os desafios envolvidos nesse
processo, como a necessidade de recursos adequados, melhorias na infraestrutura

das Instituicdes de Ensino e a formagéo continuada dos docentes.

Esses sdo aspectos cruciais para garantir que a expansao da jornada escolar ocorra
de forma sustentavel e com a qualidade necessaria para impactar positivamente a

aprendizagem dos discentes.

O Municipio estd comprometido ndo apenas com a implementacao da Educacao em
Tempo Integral no Ensino Fundamental, mas também com a ampliagao gradual dessa

modalidade para outras etapas da Educagao Basica.

Este documento norteador tem como objetivo orientar e programar essa expansao,
estabelecendo diretrizes claras para a condug¢ao dos primeiros passos na implantacao

do Ensino Integral nas Instituicdes de Ensino Municipal.

A busca por uma Educacgéao Integral em Tempo Integral de exceléncia, respeitando as
singularidades de cada discente e as realidades das Instituicdes de Ensino, reafirma
o compromisso de Jodo Neiva com o desenvolvimento educacional e social de seus

discentes.

Assim, ao superar os desafios e planejar cuidadosamente cada etapa, o Municipio
pavimenta o caminho para Educagdo Publica cada vez mais inclusiva e

transformadora.
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